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สถานะทางการเงินคงเหลือ
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

บทนำ�
ร่วมบ่มเพาะและดูแลเยาวชนให้เติบโตเป็น 
“พลเมืองที่มีคุณภาพ”

พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้

ตั้งแต่ปฐมวัย
เข้าถึงการศึกษา

ที่มีคุณภาพ
ได้รับการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม
และการพัฒนา

ทักษะชีวิต

เจริญเติบโตด้วย
โภชนาการที่
ครบถ้วน

เติบโตไปพร้อมเป็น
“พลเมืองคุณภาพ”
ของประเทศการสร้้างให้้เด็ก็แต่่ละคนเติบิโตสู่่�การเป็็นพลเมือืงที่่�ทำหน้าที่่�ได้้อย่่าง

เต็็มศัักยภาพในฐานะ “พลเมืืองคุุณภาพ” นั้้�น มีีความสำคััญต่่อการ 
พัฒันาสังัคมที่่�ดีีและยั่่�งยืนื ทั้้�งยังัเป็็นเสมือืนการ “ลงทุนุเพื่่�ออนาคต”  
ของสังัคม ประเทศชาติ ิและโลกของเรา  การร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่�งในการ 
สร้้างการเติิบโตให้้เยาวชนไทยได้้ เป็็นพลเมืืองคุุณภาพนั้้�น 
ไม่่เพีียงเป็็นการสร้้าง “สมาชิกิที่่�ดีีของสังัคม” แต่่ยังัช่่วยให้้เรามั่่�นใจได้้
ว่า่ พวกเขาจะมีีส่ว่นช่ว่ยในการสร้า้งผลกระทบเชิงิบวกให้แ้ก่ชุ่มุชน 
และสัังคมของพวกเขาเอง เพราะพลเมือืงคุณุภาพย่่อมเติิบโตมาจาก 
เยาวชนที่่�ได้้รับัการปลููกฝัังที่่�ดีี มีีจิติสำนึึกส่่วนรวม และเห็น็ความสำคัญั 
ของการศึึกษาว่่าจะเป็็นเครืืองมืือที่่�ช่่วยให้้มีีชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นได้้

“มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์” ได้้ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาเด็็กและเยาวชน
ตั้้�งแต่่ช่่วงก่่อนวััยเรีียนจนเติิบโตสู่่�การเป็็นผู้้�ใหญ่่ท่ี่�มีีคุุณภาพ 
ทั้้�งในมิิติิด้้านการศึึกษาการปลููกฝัังคุุณธรรมจริิยธรรมที่่�ดีีงาม 
การมีีโภชนาการที่่�ครบถ้้วน ค้้นพบศัักยภาพในตนเอง พร้้อมขัดเกลา 
ให้้ได้้เรีียนรู้้�ถึึงทัักษะชีีวิิตที่่�สำคััญ เพื่่�อให้้เด็็ก ๆ รู้้�คิิดและยึึดมั่่�นใน
คุุณความดีี มีีวิินััยในการดำรงชีีวิิต ผ่่านการแนะแนวอาชีีพที่่�ช่่วย
สร้้างแรงบัันดาลใจในการเติิบโตรอบด้้าน ทั้้�งหมดนี้้�เราทำงานด้้วย 
การระดมความร่วมมืือกัับเครืือข่่ายขององค์์กรที่่�มีีวิิสััยทััศน์เช่่น
เดีียวกันักับัเรา จนก่่อให้้เกิดิเป็็นโครงการเพื่่�อพัฒันาเด็็กและเยาวชน 
ในด้้านต่่าง ๆ   รวมถึึงการมีีส่วนร่่วมของทุกุคนในสังัคมที่่�ร่่วมสนับัสนุนุ 
มููลนิิธิิฯ ทั้้�งในรููปแบบทุุนทรััพย์์ และ ทุุนมนุุษย์์ เพราะที่่�สุุดแล้้ว 
การบ่่มเพาะเด็็กและเยาวชนให้้เติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่ที่่�มีีคุณภาพนั้้�น 
จะมีีความสำคััญและส่่งผลกระทบต่่อสัังคมทุุกระดัับ เมื่่�อเราลงทุุน 
ในสวัสัดิภิาพของเด็็ก ก็เ็ท่่ากัับเรากำลัังลงทุนุในการสร้้างสวัสัดิภิาพ 
ที่่�ดีีของสัังคมในอนาคต ที่่�จะทำให้้เรามั่่�นใจได้้ว่่า สัังคมของเราจะ
เป็็นสถานที่่�ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นสำหรัับคนรุ่่�นนี้้�และรุ่่�นต่่อๆ ไป 	 ช่วงก่อนวัยเรียน ช่วงวัยเรียน

04



เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป
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มููลนิิธิยิุวุพัฒัน์์ ดำเนินิงานเพื่่�อช่่วยเหลือเด็็กและเยาวชนขาดโอกาส 
ด้้วย วิิสััยทััศน์์ “อนาคตของเยาวชนคืืออนาคตของชาติิ” และ  
“การศึึกษา” คืือเครื่่�องมืือที่่� จะทำให้้เด็็กและเยาวชนได้้พััฒนา 
ศัักยภาพตนเอง สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�นและกลาย 
เป็็น “พลเมืืองคุุณภาพ” ของประเทศ  จึึงได้้กำหนด เป้้าหมาย 
ที่่�มุ่่�งหวัังในการสร้้างระบบนิิเวศที่่�ดีีให้้แก่่เด็็กและเยาวชนไทย 
ด้้วยการมอบโอกาสและการดููแลอย่่างรอบด้้าน ได้้แก่่ โอกาส 
ในการเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุณภาพ เติบิโตด้วยโภชนาการท่ี่�ครบถ้้วน 
มีีร่่างกายที่่�แข็็งแรง ได้้ค้้นพบและพััฒนาศัักยภาพของตััวเอง 
ไปพร้้อมกับได้้ รัับการขััดเกลาคุุณธรรมจริิยธรรมที่่�ดีี งาม  
ด้้วยพันธกิจิ ในการทำหน้าที่่�เป็็นตัวักลางเชื่่�อมต่่อและทำงานบููรณาการ 
กัับทุุกภาคส่่วน ระดมความร่่วมมืืออย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านเครื่่�องมืือ 
การดููแลและพััฒนาเด็็กและเยาวชนในโครงการต่่าง ๆ  ร่่วมกัับภาคีี 
เครืือข่่ายอย่่างเป็็นระบบควบคู่่�ไปกับการสร้้างความตระหนักรู้้�
เกี่่�ยวกัับปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำในมิิติิต่่างๆ ของเด็็กและเยาวชน
ขาดโอกาส รวมถึึงประเด็็นสัังคมในด้้านอื่่�น ๆ  เพื่่�อให้้คนในสัังคม
ได้้มีีส่่วนร่่วมและเริ่่�มลงมืือทำในการแก้้ไขปััญหาไปด้้วยกััน 
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มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์และภาคีีเครืือข่่ายร้้อยพลัังการศึึกษา  
มอบทุุนการศึึกษาและนำเครื่่�องมืือพััฒนาเด็็กและ 
เยาวชนเข้้าสู่่�โรงเรีียน วิทิยาลัยั และศููนย์์เด็ก็เล็ก็มากกว่่า 
1,000 แห่่ง ทั่่�วประเทศมีีเด็็กและเยาวชนได้้รับัโอกาส 
กว่่า  372,000  คน  โดยได้้ขยายความร่วมมือืของภาคีี 
เครืือข่่ายทั้้�งภาครััฐ เอกชน ชุุมชน องค์์กรเพื่่�อสัังคม 
ฯลฯ  ในการขัับเคลื่่�อนโครงการต่่าง ๆ   เพื่่�อการขยาย 
ผล และสร้้างผลลััพธ์์ทั้้�งเชิิงปริิมาณและคุุณภาพใน 
4 ด้้านหลัก ได้้แก่่ 1. ด้้านการเข้้าถึึงการศึึกษา  
2.ด้้านอาหารและโภชนาการ 3.ด้้านการพััฒนา 
คุุณภาพการเรีียนการสอน  4. ด้้านการพััฒนาทัักษะ
ชีีวิิตและการปลููกฝัังคุุณธรรมจริิยธรรม 

นอกจากการทำงานร่่วมกับโรงเรีียนและภาคีีเครืือข่่ายฯ 
โดยตรงแล้้ว การสร้้างการมีีส่วนร่่วมเป็็นอีีกหนึ่่�งภารกิจิ 
ที่่�มููลนิิธิฯิ ให้้ความสำคัญัเพื่่�อการแก้้ปััญหาขนาดใหญ่นี้้� 
ไปด้้วยกััน โดยการดำเนิินงานโครงการร้้านปัันกััน 
แพลตฟอร์์มสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและระดมทุุน ควบคู่่�
ไปกับการประชาสััมพันธ์์สื่่�อสารและสร้้างความ
ตระหนักรู้้�ถึึงสถานการณ์์การขาดโอกาสและความ
เหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาของเด็็กไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยได้้รัับความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนต่่าง ๆ ในปีี 
2566 องค์์กร หน่่วยงานภาคเอกชน และบุุคคลทั่่�วไป
บริิจาคเงิินแก่่มููลนิิธิิฯ เป็็นจำนวนรวมกว่่า 250 ล้้าน
บาท รวมถึึงสนัับสนุุนทรััพยากรอื่่�น ๆ ทั้้�งบุุคลากร 
องค์์ความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญ เกิิดเป็็นกิิจกรรมและ 
โครงการหลากหลายเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการ
ศึึกษาและพััฒนาเยาวชนไทย 
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

ก้าวต่อไปในปี 2567
มูลนิธิยุวพัฒน์ยังคงมุ่งมั่นในการสร้างความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องเพื่อเป้า
หมายในการพัฒนาเด็กและเยาวชนสู่การเป็น
พลเมืองคุณภาพของประเทศ  ด้วยการทำ�งาน 
2 ด้านหลัก ดังนี้

พัฒนาเด็กและเยาวชน
อย่างต่อเนื่อง

ขยายความร่วมมือและ
สร้างการมีส่วนร่วม

1 2

	 เด็็กและเยาวชนได้้รับัโอกาสในการเข้้าถึึง 
การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ พร้้อมการพััฒนา
ศัักยภาพเพื่่�อการต่่อยอดชีีวิิตในอนาคต
	ติ ิดตามการใช้้เครื่่�องมืือ “ร้้อยพลััง
การศึึกษา” ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และขยายโอกาสให้้นัักเรีียนได้้
รัับประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�น โดยการนำทุุกเครื่่�องมืือ 
เข้้าสู่่�โรงเรีียนที่่�มีีความพร้้อมในแต่่ละปีี เพื่่�อ
เป้้าหมายจำนวนเด็็กและเยาวชนที่่�ได้้รัับ
ประโยชน์์ ไม่่ต่่ำกว่่า 6 แสนคนใน ปีี 2570

	 สร้้างความร่่วมมืือภาคีีเครืือข่่ายร้้อยพลัังการศึึกษาร่่วมกัับ โรงเรีียน 
องค์์กรภาครััฐและเอกชน ชุุมชนท้้องถิ่่�น ให้้ข้้ามามีีบทบาทและร่่วมขยายผล 
ไปพร้้อมกับการพััฒนากลุ่่�มครููและผู้้�บริิหารในโรงเรีียนเครืือข่่ายฯ เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการใช้้เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในโครงการ
	 สร้้างการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับปััญหาเด็็กขาดโอกาสอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้คนใน
สัังคมได้้ตระหนัักถึึงปััญหาที่่�เรื้้�อรัังยาวนานต้้องได้้รัับการแก้้ไขอย่่างจริิงจััง 
เป็็นหน้้าที่่�ที่่�ทุุกคนต้้องเข้้ามาช่่วยกััน
	 สร้้างความร่่วมมืือในการช่่วยเหลืือสัังคมและเยาวชนขาดโอกาสจากงาน
อาสาสมััคร  โครงการ และแคมเปญการระดมทุุน / ระดมสิ่่�งของ อย่่างต่่อ
เนื่่�อง
 	ร่ ่วมสนัับสนุุนภาคีีท่ี่�ทำงานเพื่่�อช่่วยเหลือประเด็็นปััญหาต่่างๆ ในสัังคม 
เพื่่�อสร้้างสัังคมที่่�น่่าอยู่่� 
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไปเครื่องมือ
สร้างโอกาสให้เด็กไทย

ร้อยพลังการศึกษา
เพื่อพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไทย 
“ร้้อยพลัังการศึึกษา” คืือ การ
ทำำ�งานรวมเครืือข่่ายแบบบููรณาการ 
เพื่่�อเป้้าหมายเดีียวกัันในการช่่วย
เหลืือเด็็กและเยาวชนที่่�ขาดโอกาส 
และเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทาง 
การศึกึษา พัฒันานักัเรีียนในโรงเรีียน 
ที่่�ขาดแคลนด้้วยเครื่่�องมืือและ
นวัตักรรมของแต่่ละภาคีีการศึึกษา 
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญแตกต่่างกััน
เกิิดผลลััพธ์์ในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	ด้ ้านการเข้้าถึึงการศึึกษา
โครงการทุุนการศึึกษา

2.	ด้ ้านอาหารและโภชนาการ
โครงการ FOOD FOR GOOD

3.	ด้ ้านการพััฒนาคุุณภาพการเรีียนการสอน
		  โ ค ร ง ก า ร พัั ฒ น า เ ด็็ ก ป ฐ มวั  ย แ บ บ 
		บูู  รณาการโดยยึึดเด็็กเป็็นศููนย์์กลาง 
		  Integrated Child – Centered Active 
		  Learning project (ICAP)
		  โครงการสื่่�อดิิจิิทััลวิิชาวิิทย์์–คณิิต ระบบ  
		  Learn Education  
		  โครงการสื่่�อดิิจิิ ทััลวิิชาภาษาอัังกฤษ  
		  ระบบ Winner English 
		  โครงการครููผู้้�นำการเปลี่�ยนแปลงใน 
		  โรงเรีียน Teach For Thailand   
4.	ด้ ้านการพััฒนาทัักษะชีีวิิตและการปลููกฝััง 
	คุ ุณธรรมจริิยธรรม 
		  โครงการครููแนะแนวรุ่่�นใหม่และเครื่่�องมือื 
		  การออกแบบชีีวิิตตนเอง แนะแนว HUB 
		  a-chieve
		  โครงการพััฒนาคุุณธรรมในโรงเรีียน โดย  
		  สถาบัันพััฒนาโรงเรีียนคุุณธรรม

ผลการดำ�เนินงานของมูลนิธิ
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

เงินบริจาค
ในการดำ�เนินงานโครงการเพื่อเด็กและเยาวชน

ทุนการศึกษา

FOOD FOR GOOD พัฒนาเด็กปฐมวัย ICAP

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

งานดูแลและ
กิจกรรมพัฒนาเยาวชน

แนะแนว HUB a-chieve

Teach For Thailand

Winner English

Learn Education

ร้านปันกัน

กิจกรรมภาคีสัมพันธ์และ
งานระดมความร่วมมือ

47.1

12.5
3.1

15.2

4.5

8.5

19.1

16.6

25.7

54.2

9.3

215.8
ล้านบาท
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

“โอกาส” 
ที่เกิดขึ้นแล้ว
ผลการดำ�เนินงาน 
ปี 2566

โอกาสที่เกิดขึ้นแล้ว เครื่องมือ
สร้างโอกาส

ครูได้รับ
ประโยชน์

เด็กและเยาวชน
ได้รับประโยชน์

โรงเรียน/วิทยาลัย
/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ด้านการเข้าถึงการศึกษา

ด้านโภชนาการ

ด้านพัฒนาชีวิตและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

ด้านโภชนาการ

โค
รง

กา
ร 

FO
O

D 
FO

R 
GO

O
D 

แล
ะโ

คร
งก

าร
 IC

AP
เป

็นจ
ำ�น

วน
รว

มข
อง

กา
รด

ำ�เ
นิน

งา
นใ

นป
ี 2

56
6

   โอกาสในการเรียนต่อและได้รับ
การดูแลประคับประคองจนจบชั้น 
ม. 6 หรือ ปวช. 3 

	 โอกาสในการเจริิญเติิบโตด้้วย
โภชนาการที่่�ครบถ้้วน

	 โ อ ก า ส ไ ด้้ ค้้ น พ บ ตัั ว เ อ ง  
เลืือกเส้้นทางชีีวิิตที่่�เหมาะสม
	 โ อ ก า ส ไ ด้้ รัั บ ก า ร ปลูู  ก ฝัั ง
คุุณธรรม จริิยธรรม

	 โ อ ก า ส ไ ด้้ รัั บ ก า ร พัั ฒ น า
ศัักยภาพก่่อนวััยเรีียน
	 โอกาสได้้เรีียนในห้้องเรีียน
คุุณภาพกัับสื่่�อดิิจิิทััล
	      วิิทยาศาสตร์์
	      คณิิตศาสตร์์
	      ภาษาอัังกฤษ
	 โอกาสได้้รัับแรงบัันดาลใจจาก
ครููผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง

ทุุนการศึึกษา

FOOD
FOR 

GOOD

ICAP

Learn Education

Learn Education

Winner English

Teach  

For Thailand

a-cheive

พััฒนาโรงเรีียน

คุุณธรรม

5,694 คน

6,756 คน

3,425 คน

12,158 คน
10,840 คน
19,846 คน
9,220 คน

มากกว่่า
170,000 คน
328,672 คน

มากกว่่า
30,000 คน
19,085 คน

241 คน

634 คน

171 คน
89 คน
415 คน
86 คน*

(*จำนวนครููผู้้�นำฯ)

1,103 โรงเรีียน

83 โรงเรีียน

70 แห่่ง
(156 ห้้อง)

108 โรงเรีียน
31 โรงเรีียน
163 โรงเรีียน
36 โรงเรีียน

485 โรงเรีียน
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

ด้านการเข้าถึงทางการศึกษา

โอกาสได้เรียนต่อ
พร้อมเป็น

“พลเมืองคุณภาพ” 

โครงการทุนการศึกษา 
“ส่งน้องเรียน สร้างเด็กดี”

 - เด็กทุกคนควรได้รับ “โอกาส” ในการเข้าถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพและการปลูกฝังที่ดี โดยเฉพาะเด็ก ๆ 

ที่ขาดโอกาสควรได้รับการช่วยเหลือเป็นลำ�ดับแรก -

กลุ่มผู้รับประโยชน์โดยตรง
เยาวชนขาดโอกาส  อายุ 13-18 ปี

เป้าหมาย 
ช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ ได้รับโอกาสในการเรียนและ
การดูแล ประคับประคองจนจบการ
ศึกษา

Website
https://www.yuvabadhanafoundation.org/

Facebook
https://www.facebook.com/yuvabadhana

ปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาเป็็นปััญหาที่่�อยู่่�คู่่�กับัประเทศ 
ไทยมาเป็็นเวลาช้้านาน สถิิติิความยากจนและความเหลื่่�อมล้้ำ 
ในมิิติิต่่าง ๆ ที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�นในแต่่ละปีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
การได้้รับัผลกระทบจากสถานการณ์์โควิดิ-19 เศรฐกิจิท่ี่�ฟ้ื้�นตัวัช้้า 
ภาวะเงิินเฟ้้อที่่�ซ้้ำเติิมปััญหาให้้กัับครััวเรืือนที่่�มีีรายได้้น้้อยและ
ลููกหลานยัังอยู่่�ในวััยเรีียน จากข้้อมููลรายงานสถานการณ์์ความ
เหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาปีี 2566 โดย กองทุนุเพื่่�อความเสมอภาค 
ทางการศึึกษา (กสศ.) เปิิดเผยว่่ามีีเด็็กไทยอยู่่�ใต้้เส้้นความยากจน
ถึึง 2.8 ล้้านคน เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 ที่่�ตััวเลขยัังไม่่แตะหลัักล้้าน
คืือ 994,428 คน  และรายได้้ของครััวเรืือนยากจนและยากจน
พิิเศษปีี 2566 ลดลงเหลืือ 1,039 บาทต่่อเดืือน (ลดลง 0.48%) 
หรืือวัันละ 34 บาท ซึ่่�งน้้อยกว่่าเกณฑ์์ความยากจนระดัับ
นานาชาติปิระมาณ 80 บาท ส่งผลให้้ครอบครัวัไม่่สามารถแบกรับั 
ภาระค่่าใช้้จ่่ายในการส่่งลููกหลานไปเรีียนต่่อได้้  เด็็ก ๆ ต้้องออก
จากโรงเรีียน นั่่�นหมายถึึงพวกเขาจะขาดโอกาสในการพััฒนา
ศัักยภาพทั้้�งทางด้้านวิิชาความรู้้�และทัักษะชีีวิิต ยัังคงต้้องอยู่่�ใน
วงจรความยากจนจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�นไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด สุุดท้้ายคืือประเทศ
ของเราที่่�ต้้องขาดกำลัังสำคััญในการพััฒนาชาติิต่่อไป

	 โครงการทุุนการศึึกษา มอบทุุนการศึึกษาต่่อเนื่่�องให้้กัับนัักเรีียน
ทุุนที่่�ขาดโอกาสได้้ศึึกษาต่่อ สายสามััญ ชั้้�น ม. 1 ถึึง  ม. 6  และ สาย
อาชีีพ ชั้้�น ปวช. 1 ถึึง ปวช. 3 ควบคู่่�ไปกัับการติิดตามดููแล ประคัับ
ประคอง พััฒนาความคิิด และการปลููกฝัังทััศนคติิที่่�ดีี เพื่่�อให้้เด็็ก ๆ ได้้
อยู่่�ในระบบการศึึกษาจนจบ และมีีความพร้้อมที่่�ดำรงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคม
ได้้อย่่างเข้้มแข็็ง โดยการคััดเลืือกนัักเรีียนทุุนยุุวพััฒน์์ มููลนิิธิิฯ จะ
ประชาสััมพันธ์์การรัับสมััครขอทุุนการศึึกษาไปยังโรงเรีียนเครืือข่่ายฯ 
โดยมีีเกณฑ์์ในการคััดกรองความยากจนของครอบครััว รายได้้เฉลี่่�ยต่่อ
ครััวเรืือนน้้อยกว่่า 3,000 บาท/คน/เดืือน  สภาพความเปราะบางของ
ครอบครััว เป็็นต้้น

รู้สึกดีใจที่ได้ทุน ได้ช่วยแบ่งเบาภาระแม่

เพราะแม่ทำ�งานคนเดียว เลี้ยงลูกทั้งสองคน 

ถ้าหนูไม่ได้รับทุน ... พี่ชายคงไม่ได้เรียน

แม่คงเลือกให้หนูเรียนคนเดียว 

หนูใช้เงินทุนจ่ายค่าเทอม ค่าชุดนักเรียน 

ค่ากิจกรรมต่าง ๆ   ที่เหลือก็จะเก็บออมไว้

สำ�หรับค่าใช้จ่ายวันอื่น ๆ ค่ะ...หนูขอขอบคุณ

ที่มอบทุนให้กับหนูทำ�ให้หนูมีโอกาสได้เรียน

และพี่ชายก็ได้เรียนด้วยค่ะ

นางสาวกวินา 
นักเรียนทุนยุวพัฒน์  
ชั้น ม.5 จ. กาญจนบุรี

 (คลิกอ่านเพิ่มเติม 
เกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนทุนยุวพัฒน์)
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ผลลัพธ์ในปี 2566 

ทุนการศึกษา

นักเรียนทุน
ในความดูแล

อัตราคงอยู่นักเรียนทุน

รวม 	 5,694	 คน
สายสามัญ	 4,586	 คน
สายอาชีพ 	 1,084 	คน
ชั้นเรียนอื่นๆ	24	 คน

นักเรียนทุนที่ได้รับทุนตั้งแต่ ม. 1 
และยังคงเรียนอยู่จนถึง ม. 6 / 
ปวช. 3

มีนาคม 2567 มีนักเรียนทุน
จบการศึกษา ชั้น ม. 6/ ปวช. 3
1,928 คน
 

นักเรียนทุนจบการศึกษาสะสม
(ปี 2535 -2567)
12,578 คน

184

173
472

160
503

421

81%

24

1,818
1,513

426
ม.1

ม.2

ม.3

ม.4

ม.5

ม.6

ปวช.1

ปวช.2

ปวช.3

ชั้นเรียนอื่นๆ

นักเรียนทุนแยกตามชั้นเรียน

ข้อมูล ณ ธันวาคม 2566

มีีจำนวนนัักเรีียนทุุนที่่�อยู่่�ในความดููแลของมููลนิิธิิฯ 5,694 คน แบ่่งเป็็น 
นัักเรีียนทุุนสายสามััญ 4,586  คน สายอาชีีพ 1,084  คน และทุุนอื่่�น ๆ    
24 คน กว่่าร้้อยละ 81 ของนัักเรีียนทุุนยุุวพััฒน์์ยัังคงอยู่่�ในระบบ 
การศึึกษา (เริ่่�มรับัทุนุตั้้�งแต่่ชั้้�น ม. 1 และยัังเรีียนอยู่่�ชั้้�น ม. 6 หรือื ปวช. 3) 
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ข้้อมููลทั่่�วไป

โอกาสที่ได้รับจาก “การศึกษา”

“ผมอยู่กับปู่ย่ามาตั้งแต่เด็ก พ่อแม่แยกทางกัน 

และมักมีปัญหาด้านการเงินอยู่เสมอ อันที่จริง

ตอนแรกผมยังไม่รู้ด้วยซ้ำ�ว่าจะไปเรียนทาง 

สายไหน จะทำ�อย่างไรต่อไป  แต่หลังจากได้รับ

การสนับสนุนทุนการศึกษาจากมูลนิธิยุวพัฒน์ 

ผมก็เริ่มที่จะวางแผนชีวิตมากขึ้น ค่อยๆ รู้ว่า 

ตัวเองอยากจะทำ�อะไรมากขึ้น”

แม้ไม่พร้อมขอแค่ยังมี
แรงบันดาลใจและความหวัง

นายนฤดล
อดีตนักเรียนทุนยุวพัฒน์ จ. เชียงใหม่
ปัจจุบันกำ�ลังศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบัตร
ชั้นสูง (ปวส.) สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

คลิกอ่านเพิ่มเติม
เรื่องเล่านักเรียนทุน

สถานภาพปัจจุบัน 

สาขาและคณะ
ที่นักเรียนทุน
นิยมเรียนต่อ

ระดับชั้นที่เรียน
จากจำ�นวนผู้ที่ตอบว่าเรียนต่อ

ปริญญาตรี
	
1. ศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์
2. พยาบาลศาสตร์
3. บริหารธุรกิจ
4. มนุษย์ศาสตร์

ปวส. / อนุปริญญา	
	
1. พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ
2. อุตสาหกรรม
3. เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร / คอมพิวเตอร์
4. อิเล็กทรอนิกส์ / ไฟฟ้า

เรียนต่อ

(ข้อมูล ณ ช่วงเวลาที่สำ�รวจ ตุลาคม 2566) 

ข้้อมููลจากการสำรวจอดีีตนัักเรีียนทุุนรุ่่�นที่่�เพิ่่�งจบ ม.6/ ปวช. 3 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 1,014 คน 
มีีนัักเรีียนตอบกลัับและยิินยอมให้้เปิิดเผยข้้อมููล 466 คน พบว่่า

เรียนต่อ / เรียนเป็นหลัก ทำ�งานบ้าง	 77.9%
ทำ�งานประจำ�	 13.5%
อยู่บ้าน	 3.9%
ทำ�งานเป็นหลัก และเรียนไปด้วย	 3.6%
แม่บ้าน / พ่อบ้าน	 1.1%

ปริญญาตรี	 61.4%
ปวส. ปี 1 / อนุปริญญา	 36.4%
อื่นๆ	 2.2%

77.9%
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การดูแลประคับประคองนักเรียนทุน

มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ดููแลและติิดตามนัักเรีียนทุุนโดยเจ้้าหน้้าที่่�และ
อาสาสมััครผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารออนไลน์์ ทางโทรศััพท์์ การ
เขีียนจดหมาย และการลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมติิดตามและจััดกิิจกรรมใน
โรงเรีียน

สื่่�อสร้้างสรรค์์ออนไลน์์ “ยุุวพััฒน์์สาร” จััดทำเนื้้�อหา สาระ ที่่�
เป็็นประโยชน์์แก่่เยาวชน แบ่่งเป็็น สื่่�อสำหรัับนัักเรีียนชั้้�น ม. ต้้น 
และ ม. ปลาย อย่่างละ 3 ฉบัับ ต่่อปีี โดยส่่งทางไปรษณีีย์์ 
และdownload ได้้ที่่� https://www.yuvabadhanafoundat-
tion.org/th/magazine/

สร้างความร่วมมือ ผู้ปกครอง ครู และชุมชน ในการช่วยเหลือ
ดูแลประคับประคองนักเรียนทุนร่วมกัน  ดังนี้ 
		จั  ดัให้้มีีการประชุมุออนไลน์์ “ปฐมนิเทศนักัเรีียนทุนุใหม่” 
2 ครั้้�ง ในเดืือน มิิถุุนายน 2566 มีีโรงเรีียนและวิิทยาลััยเข้้าร่่วม 
112 แห่่ง โดยเปิิดช่่องทางการสื่่�อสารร่่วมกัับผู้้�ปกครองในการ
ดููแลนัักเรีียนทุุนผ่่านไลน์์กลุ่่�มผู้้�ปกครองนัักเรีียนทุุน มีีผู้้�เข้้าร่่วม
กลุ่่�มแล้้ว 762 คน 
		ริ  ิเริ่่�ม “โครงการชุุมชนอาสา” เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วม
ของ ผู้้�ปกครอง ชุุมชน หน่่วยงานรััฐในพื้้�นที่่� และโรงเรีียนในการ 
ดููแลประคัับประคองนัักเรีียนทุุนร่่วมกััน โดยเริ่่�มกระบวนการ 
นำร่่อง 3 โรงเรีียน ได้้แก่่ 1. “ร่่วมกัันสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััย  
เสริมิสร้า้งพลังัใจเชิงิบวก”  โรงเรีียนแม่อ่อนวิทิยาลัยั จ.เชีียงใหม่่  
2. “เทคนิิคการให้้คำปรึึกษาเบื้้�องต้้นสำหรับัครููที่่�ปรึึกษา”  โรงเรีียน 
เกล็ด็ลิ้้�นวิทิยา จ.นครราชสีีมา 3. “เสริมิทักษะอาชีีพในสถานศึึกษา 
ให้้กัับนัักเรีียนทุุน”   โรงเรีียนทุ่่�งหนองแห้้งประชาสรรค์์ จ.ตรััง

สร้้างระบบ “รุ่่�นพี่่�ดููแลรุ่่�นน้้อง” ในโรงเรีียนให้้เพื่่�อให้้นัักเรีียนทุุนดููแลช่่วยเหลืือกัันและกััน 
โดยจััดให้้มีีกลุ่่�ม “ชุุมนุุมนัักเรีียนทุุน” ในโรงเรีียนภายใต้้การดููแลของครููแกนนำ  ส่่งเสริิมให้้
นัักเรีียนได้้ทำกิิจกรรมร่่วมกััน อาทิิ กิิจกรรมจิิตอาสาพััฒนานัักเรีียนทุุน เพื่่�อปลููกจิิตสำนึึก
เรื่่�องการมีีจิิตอาสาต่่อสัังคมส่่วนรวม และเพื่่�อการสร้้างสััมพัันธ์์พี่่�น้้องนัักเรีียนทุุนในโรงเรีียน 
โดยนัักเรีียนได้้ดำเนิินการจััดกิิจกรรมจิิตอาสาไปแล้้วใน 80 โรงเรีียน

ให้้การช่่วยเหลืือนัักเรีียนทุุน สำหรัับกรณีีฉุุกเฉิินหรืือต้้องการความช่่วยเหลืือเป็็นพิิเศษ มููลนิิธิิฯ 
ได้้ประสานกัับหน่่วยงานภายนอกที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ ได้้แก่่ สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความ
มั่่�นคงของมนุุษย์์ (พมจ.) / หน่่วยกู้้�ภััยจัังหวััด/ ศููนย์์ดำรงธรรม/ บ้้านพัักเด็็ก และองค์์การ
บริิหารส่่วนจัังหวััด

การติดตามดูแลเพื่อประคับประคองนักเรียนทุน
ให้อยู่ในระบบจนจบการศึกษา 14
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ด้านอาหารและโภชนาการ

โอกาสได้เจริญเติบโต
ด้วยโภชนาการที่ครบถ้วน

โครงการ FOOD FOR GOOD
การให้ที่ไม่จบแค่มื้ออาหาร

  - ภาวะทุพโภชนาการมักพบในเด็กชนบท
มากกว่าเด็กในเมืองถึง 2 เท่า -

กลุ่มผู้รับประโยชน์โดยตรง
เด็กและเยาวชน  อายุ 6-14 ปีี

เป้าหมาย 
ทำ�งานเพื่อร่วมขจัดปัญหาภาวะ 
ทุพโภชนาการของเด็กไทยอย่าง
ยั่งยืน โดยการสนับสนุนงบประมาณ 
และองค์ความรู้ เพื่อให้เกิดกลไก 
การดูแลโภชนาการเด็กในพื้นที่  
ท่ีมีประสิทธิภาพและมีความต่อเน่ือง  
ตามความต้ังใจท่ีอยากให้การช่วยเหลือ 
ครั้งนี้ ไม่จบลงแค่มื้ออาหาร 

Website
http://www.foodforgood.or.th/

Facebook
https://www.facebook.com/foodforgoodth

วััยเด็็กถืือเป็็นช่่วงเวลาสำคััญต่่อพััฒนาการโดยรวม  
“โภชนาการ” จึึงมีีบทบาทหลักัต่่อการเจริญิเติบิโตของเด็็กท่ี่�ส่่งผล 
ในระยะยาว ข้้อมููลจาก Health data center เดืือนตุุลาคม ปีี 
พ.ศ. 2564 (กระทรวงสาธารณสุุข, 2564) พบว่่า เด็็กไทยกว่่า 
40% มีีภาวะทุุพโภชนาการ จากการศึึกษารายงานสถานการณ์์
ภาวะโภชนาการโดยสำนัักโภชนาการ กรมอนามััย   FOOD FOR 
GOOD คาดการณ์์ว่่ามีีเด็็กไทย (อายุุ 6-14 ปีี) กว่่า 2.9 ล้้านคน 
จาก 7.09 ล้้านคน ที่่�อาจจะมีี ภาวะเตี้้�ย ผอม หรืืออ้้วน นอกจากนี้้� 
ภาวะทุุพโภชนาการนี้้�มัักพบในเด็็กชนบทมากกว่่าเด็็กในเมืืองถึึง 
2 เท่่า 

โครงการ FOOD FOR GOOD ได้้ริิเริ่่�มโครงการพััฒนา
โภชนาการเด็็กขึ้้�นใน ปีี 2557 ปััจจุุบัันทำงานร่่วมกัับโรงเรีียน 
152 แห่่ง ครอบคลุุม 37 จัังหวััดทั่่�วประเทศ เพื่่�อเสริิมสร้้างวิิธีี
การดููแลโภชนาการเด็็กนัักเรีียนที่่�ถููกต้้อง ได้้ตระหนัักถึึงปััญหา 
และอุุปสรรคในการดููแลโภชนาการเด็็กนัักเรีียนที่่�มีีปััจจััย
เกี่่�ยวข้้องทั้้�งเรื่่�องความจำกััดทรััพยากร งบประมาณค่่าอาหาร 
กำลัังคนสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้านโภชนาการระดัับพื้้�นท่ี่� 
และบุุคลากรระดัับปฏิิบััติิการยัังขาดองค์์ความรู้้�และทัักษะใน
การดููแลสุุขภาพเด็็กวััยเรีียนแบบองค์์รวม พื้้�นที่่�ส่่วนใหญ่่ยัังไม่่มีี 
ระบบเฝ้้าระวัังภาวะโภชนาการของเด็ก็วัยัเรีียน ไม่่มีีการนำข้้อมููล 
ภาวะโภชนาการเด็็กมาใช้้ในการจััดการ ส่่งเสริิมและแก้้ไขปััญหา 
รวมไปถึึงพฤติิกรรมการบริิโภครายบุุคคล

โครงการ FOOD FOR GOOD เข้ามาเติมเต็ม 

ให้งบสนับสนุนและองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณภาพ 

ของอาหารที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีความรู้ 

เรื่องการวางแผนเมนูอาหาร การปรับพฤติกรรม 

การกินที่ดีของเด็ก ๆ ...ผ่านไป 1 ปี  

เด็กในโรงเรียนมีสุขภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้น 

เวลาเรียนหนังสือก็เข้าใจง่าย มีสมาธิมากขึ้น 

เพราะอาหารเป็นมื้อสำ�คัญ อยากให้ทุกคนตระหนัก

เรื่องการกินของเด็กมากยิ่งขึ้น

ครูเจนจิรา ส่อนชัย
โรงเรียนบ้านหนองตูม จ. เลย

โครงการฯ จึึงมีีแนวคิดิในการสนัับสนุนุงบประมาณและองค์์ความรู้้� 
ให้้กัับโรงเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อร่่วมพััฒนาระบบ การจััดการอาหาร 
และโภชนาการเด็็กในโรงเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยมุ่่�งหวัังให้้โรงเรีียน 
มีีเครื่่�องมืือและแนวทางการดููแลโภชนาการเด็็กท่ี่�ถููกต้้อง เป็็นระบบ  
ครอบคลุมุ และเชื่่�อมโยงทั้้�งที่่�บ้้านและโรงเรีียน เด็ก็นัักเรีียนได้้รับัประทาน 
อาหารที่่�มีีพลัังงานและสารอาหารครบถ้้วนเหมาะสมและเพีียงพอตาม
ความต้้องการของร่่างกาย ส่่งผลให้้มีีภาวะโภชนาการที่่�ดีี และเกิิดความ
ร่่วมมืือของชุุมชนและหน่่วยงานในพื้้�นท่ี่�ในการสร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�
เอื้้�อต่่อการปรับเปลี่�ยนพฤติิกรรมการกิินของเด็็ก และดููแลเฝ้้าระวััง
ติิดตามภาวะโภชนาการของเด็็กอย่่างเป็็นระบบ

มื้ออาหารของเด็ก ๆ กับ “ภาวะทุพโภชนาการ” 
ปัญหาใกล้ตัวกว่าที่คิด) 15

http://www.foodforgood.or.th/ 
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เครือข่ายความร่วมมือ
เพื่อพัฒนาโภชนาการเด็ก

กลไกในการแก้ปัญหา

สร้างชุมชนของการดูแลโภชนาการเด็ก
ที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม 
และเชื่อมโยงทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน

การให้..ที่เข้าใจบริบทรายล้อม 

SUPPORTERS
1. ธุรกิจใจดี
2. แพลตฟอร์มระดมทุน
3. ผู้บริจาคบุคคล

IMPLEMENTERS
1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. ครูประสานงาน
3. ครูอาหาร
4. ครูอนามัย
5. ผู้ประกอบอาหาร
6. นักเรียน และผู้ปกครอง

COMMUNITIES
1. สาธารณสุขพื้นที่ / จังหวัด
2. คณะกรรมการสถานศึกษา
	 ผู้นำ�ชุมชน
	 องค์กรชุมชน
	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
เช่น ปศุสัตว์อำ�เภอ และอื่นๆ 

1

3

IMPLEMENTERS

SUPPORTERS 2
COMMUNITIES

ปััญหาและอุปุสรรคในการดููแลโภชนาการเด็ก็นัักเรีียน มีีปัจจัยัเกี่่�ยวข้้อง 
ทั้้�งเรื่่�องงบประมาณค่่าอาหารและการดำเนิินงานของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมไปถึึงพฤติิกรรมการบริิโภครายบุุคคล

	 งบประมาณจำกััด - เด็็กนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาลถึึงประถมศึึกษา 
ได้้รัับงบประมาณค่่าอาหารกลางวััน 21 บาทต่่อคน ซึ่่�งอาจจะไม่่เพีียงพอ
สำหรับัโรงเรีียนขนาดเล็ก็ มีีต้นทุุนสููงเนื่่�องจากจำนวนเด็ก็นักัเรีียนน้้อย โรงเรีียน 
ในพื้้�นที่่�ห่่างไกลมีีค่่าการจััดการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น ค่่าขนส่่ง รวมถึึงปััญหาการจััด
เก็็บวััตถุุดิิบเนื่่�องจากไม่่มีีไฟฟ้้า และโรงเรีียนที่่�ต้้องเฉลี่่�ยงบอาหารกลางวัันให้้
เด็็กนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาที่่�ไม่่ได้้รัับงบอุุดหนุุน

	 ขาดกำลัังคนสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้านโภชนาการระดัับพื้้�นที่่� 
และบุุคลากรระดัับปฏิิบััติิการยัังขาดองค์์ความรู้้�และทัักษะในการดููแล
สุุขภาพเด็็กวััยเรีียนแบบองค์์รวม

	พื้้ �นที่่�ส่่วนใหญ่ยังัไม่่มีีระบบเฝ้้าระวัังภาวะโภชนาการของเด็ก็วััยเรีียน  
ไม่่มีีการนำข้้อมููลภาวะโภชนาการเด็็กมาใช้้ในการจััดการ ส่่งเสริิม และแก้้ไข
ปััญหา 

FOOD FOR GOOD ทำงานร่่วมกัับโรงเรีียน เพื่่�อสร้้างวิิธีีการดููแล
โภชนาการเด็็กนัักเรีียนที่่�ถููกต้้อง เชื่่�อมโยงทั้้�งในโรงเรีียนและที่่�บ้้าน 

	 สนัับสนุุนงบประมาณค่่าอาหารเพื่่�อจััดซื้้�อวััตถุุดิิบให้้ได้้คุุณภาพและ
เพีียงพอ และสนัับสนุุนให้้เกิิดแหล่่งอาหารปลอดภััยในโรงเรีียน

	ส่ งเสริิมความรู้้�ด้้านโภชนาการและการจััดการดููแลโภชนาการเด็็ก
นัักเรีียนอย่่างเป็็นระบบให้้กัับบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 สนัับสนุุนให้้เกิิดความร่่วมมืือทั้้�งโรงเรีียน ชุุมชน และหน่่วยงานใน
พื้้�นที่่�ในการสร้้างสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการปรับเปลี่�ยนพฤติิกรรมการกิิน
ของเด็็ก และดููแลเฝ้้าระวัังติิดตามภาวะโภชนาการของเด็็กอย่่างเป็็นระบบ
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ผลลัพธ์ในปี 2566 

	ปั จจุบุันัมีีโรงเรีียนเข้้าร่่วมร่วมพัฒันาระบบการจัดัการอาหารและโภชนาการนักัเรีียนในเครือืข่่ายทั้้�งสิ้้�น 152 โรงเรีียน 
กระจายอยู่่�ใน 37 จัังหวััด โดยปีีการศึึกษา 2566 นี้้� มีีโรงเรีียนเข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 83 โรงเรีียน เป็็นโรงเรีียนในสัังกััด
สำนักังานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) 56 โรงเรีียน และโรงเรีียนในสัังกััดกรุงุเทพมหานคร 27 โรงเรีียน 
แบ่่งเป็็น โรงเรีียนประถม 64 โรงเรีียน และโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา 19 โรงเรีียน รวมจำนวนนัักเรีียนที่่�ได้้
รัับประโยชน์์ทั้้�งสิ้้�น 6,756 คน โดยพบว่่า ปััญหาทุุพโภชนาการยัังคงเป็็นปััญหาใหญ่่สำหรัับเด็็กวััยเรีียน พบในเด็็ก
อายุุ 7-12 ปีี เป็็นสััดส่่วนถึึง 30% ซึ่่�งเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงสู่่�โรคติิดต่่อไม่่เรื้้�อรัังและโรงเรีียนในเขตพื้้�นที่่�ห่่างไกล เช่่น 
จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอนเป็็นโรงเรีียนที่่�มีีสััดส่่วนของนัักเรีียนที่่�มีีภาวะทุุพโภชนาการสููงถึึง ร้้อยละ 51.8 
	ด้ ้านการดำเนิินงาน FOOD FOR GOOD ให้้ความสำคััญกัับกระบวนการทำงานเพื่่�อสร้้าง “วิิธีี” ที่่�ทำให้้เด็็ก ๆ 
ได้้รัับมื้้�ออาหารคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยการเสริิมองค์์ความรู้้� เพิ่่�มศัักยภาพให้้ครููสามารถดููแลงานอาหารและ
โภชนาการของเด็็กนัักเรีียนได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนงบประมาณค่่าอาหารเพื่่�อจััดซื้้�อวััตถุุดิิบให้้
ได้้คุุณภาพและเพีียงพอ สนัับสนุุนให้้เกิิดแหล่่งอาหารปลอดภััยในโรงเรีียน พร้้อมกัับติิดตามการดำเนิินงาน 
โครงการฯ อย่่างต่่อเนื่่�องร่่วมกัับโรงเรีียน ชุุมชน  สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา (สพป.) และคณะกรรมการสถาน
ศึึกษาในพื้้�นที่่�โรงเรีียน เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมการกิินท่ี่�ดีี และเกิิดการดููแลเฝ้้าระวังั 
ติดิตามภาวะโภชนาการของเด็็กอย่่างเป็็นระบบ รวมไปถึึงการพัฒันาความร่วมมือืและการสื่่�อสารสร้้างความตระหนักั 
เรื่่�องความสำคัญัของการดููแลโภชนาการเด็็ก โดยร่วมกับัองค์์กรทั้้�งภาครัฐั เอกชน และประชาชน เพื่่�อการประชาสัมัพันัธ์์ 
จััดกิิจกรรมสร้้างการมีีส่่วนร่่วม แคมเปญระดมทุุน และร่่วมลงพื้้�นที่่�โรงเรีียนเยี่่�ยมติิดตามโครงการ ฯลฯ  

พัฒนาระบบ
การจัดการอาหาร
และโภชนาการ
นักเรียนร่วมกับ

โรงเรียน

เด็กที่ได้รับ
การดูแล

โภชนาการ
ที่เหมาะสม

คน

บุคลากรในโรงเรียนที่ได้รับ
การเสริมความรู้ในหลักสูตร

พัฒนาศักยภาพ
ครูโภชนาการ

คน

ระดมทุนสนับสนุน
งานพัฒนาโภชนาการเด็ก

บาท

เติมเต็มมื้ออาหาร
ที่ครบถ้วนให้เด็กๆ 

ถาดอาหาร83 6,756 241
6,104,289.27 1,351,200
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ด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

โอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้

ตั้งแต่วัยเด็ก 

โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ
โดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง 

Integrated Child – Centered Active  
Learning project (ICAP) 

 - เพราะการสร้างพัฒนาการของเด็กตั้งแต่ปฐมวัย 
สามารถเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ของเด็กได้ถึง 12 เท่า –

กลุ่่�มผู้้�รัับประโยชน์์โดยตรง
เด็็กปฐมวััย อายุุ 2-6 ปีีีี��

เป้้าหมาย 
เพื่่�อให้้เด็็กทุุกคนได้้รัับโอกาสในการ
พััฒนาศัักยภาพด้้วยต้้นทุุนต่ำำ��แต่่ได้้
ผลตอบแทนสููง มีีความเป็็นธรรมและ
เท่่าเทีียม เป็็นการพััฒนาเด็็กตาม
ศัั กยภาพของแ ต่่ล ะ บุุคคล เพื่่� อ
เป็็นต้้นทุุนด้้านทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีี
คุุณค่่าให้้กัับสัังคมและประเทศชาติิ
 

Website
https://www.yuvabadhanafoundation.org/th/work/icap

Facebook
https://www.facebook.com/CoachingByDoing

โครงการพััฒนาเด็็กปฐมวััยแบบบููรณาการโดยยึึดเด็็กเป็็น
ศููนย์์กลาง (Integrated Child – Centered) ทำหน้้าที่่�สร้้าง 
พื้้�นฐานที่่�ดีีให้้กัับเด็็ก ๆ ตั้้�งแต่่ช่่วงปฐมวััย กระตุ้้�นพััฒนาการด้้วย
การเรีียนรู้้�  การเล่่น ส่่งเสริิมให้้เด็็กมีีการใช้้ประสาทสััมผััสครบ 
ทุุกด้้าน โดยมีีครููเป็็นผู้้�สนัับสนุุนให้้เด็็กลงมืือกระทำด้้วยตนเอง
อย่่างสร้้างสรรค์์ในรููปแบบ Active Learning ตามแนวคิิด High 
Scope / RIECE Thailand   รวมถึึงการปลููกฝังัพฤติิกรรมสุขอนามััย 
พื้้�นฐานเพื่่�อการมีีสุขุภาพกายและจิติใจท่ี่�ดีี มีีคุณุค่่าและภาคภููมิใิจ 
ในตนเอง ให้้ความสำคััญกัับการผสานความร่วมมือืระหว่างครูู-หมอ 
(เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข) พ่่อ-แม่่ (ผู้้�ปกครอง) เพื่่�อการพััฒนาเด็็ก
ร่่วมกััน  เพื่่�อสร้้างระบบ “เพื่่�อนคู่่�คิิด มิิตรคู่่�ครูู” ร่่วมปรึึกษา 
ในประเด็็นต่่างๆ เช่่น การบริิหารจัดัการชั้้�นเรีียน การทำงาน 
ช่่วงชั้้�นรอยต่่อ การจััดกระบวนการเรีียนรู้้� และการประเมิิน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

...การลงทุนกับเด็กสำ�คัญที่สุด 

เหมือนเราสร้างบ้านและ

กำ�ลังทำ�เสาหลักของบ้านอย่างมั่นคง 

คิดว่ากระบวนการที่เราทำ�และนำ�มาช่วย

ในทุก ๆ พื้นที่  จะติดตัวไปกับเด็กตลอดชีวิต”

อุไรลักษณ์ ลาภเบญจกุล
โค้ชทีม ICAP

โครงการ ICAP มุ่่�งหวัังที่่�จะส่่งต่่อกระบวนการฯ เพื่่�อการพััฒนา 
เด็็กปฐมวัยโดยวางแผนขยายพื้้�นที่่�และสร้้างเครืือข่่ายของศููนย์์ 
พัฒันาเด็ก็ปฐมวัยัทั่่�วประเทศ  รวมถึึงผลัักดันัให้้โครงการพััฒนาเด็ก็ปฐมวัย 
เป็็นนโยบายสาธารณะที่่�สำคััญของประเทศต่่อไป ด้้วยการดำเนิินงาน 
3 ด้้านหลััก ได้้แก่่

	 1. ขยายพื้้�นที่่�เครืือข่่ายร่่วมพััฒนา
		  เพิ่่�มจำนวนศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กและห้้องเรีียนอนุุบาล
	 2. แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ครูู ICAP
		ป  ระชุุมติิดตามความก้้าวหน้้าและพััฒนาบุุคลากร  

			ย   กระดัับครููสู่่�ผู้้�นิิเทศ
	 3. ต่่อยอดการเรีียนรู้้�จากครููสู่่�ครอบครััว 
		พั  ัฒนาการอบรมเลี้้�ยงดููผู้้�ปกครอง

คลิกชม “ทำ�ไมสอนเด็กปฐมวัยต้อง ICAP”
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

ผลลัพธ์ในปี 2566 

	 ICAP ได้้ขยายพื้้�นที่่�ร่่วมพััฒนาในโรงเรีียนและศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก โดยความร่่วมมืือของสถาบัันพััฒนาองค์์กร
ชุุมชน (พอช.) เซ็็นทรััลกรุ๊๊�ป และ กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาทางการศึึกษา (กสศ.) เพื่่�อเป้้าหมายการขยายศููนย์์ 
ทั่่�วประเทศ  โดยให้้ความสำคััญด้้านการพััฒนาบุุคลากร ยกระดัับครููสู่่�ผู้้�นิิเทศเพื่่�อประสิิทธิิภาพในการขยายผลให้้
ดีียิ่่�งขึ้้�น ควบคู่่�ไปกัับการทำความเข้้าใจและสนัับสนุุนให้้ผู้้�ปกครองร่่วมทำกิิจกรรมกัับบุุตรหลาน ต่่อยอดการเรีียนรู้้�
ของเด็็กๆ สู่่�ครอบครััว เพื่่�อการพััฒนาศัักยภาพของเด็็ก ๆ ร่่วมกััน และให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีีที่่�สุุด 
	 ในปีี 2566 โครงการ ICAP มีีจำนวนเครืือข่่ายร่่วมพััฒนาในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กและโรงเรีียนที่่�มีีห้้องเรีียน
อนุุบาลทั่่�วทุุกภููมิิภาคในประเทศไทย 70 แห่่ง (156 ห้้อง) จำนวนเด็็กที่่�ได้้รัับประโยชน์์ 3,425 คน ครููที่่�ผ่่านการ
อบรมกระบวนการ ICAP 329 คน ทำให้้ปััจจุุบัันจำนวนพื้้�นที่่�เครืือข่่ายร่่วมพััฒนาสะสมตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการ ICAP 
ใน ปีี 2559 รวมทั้้�งสิ้้�น 126 แห่่ง (253 ห้้อง) จำนวนเด็็กที่่�ได้้ประโยชน์์ทั้้�งหมด 11,313 คน และจำนวนครูู ICAP 
ทั้้�งหมด 634 คน

เด็กได้รับการพัฒนาตาม
กระบวนการ ICAP
                        
                            คน

ครูและผู้ดูแลลเด็กเล็ก
ผ่านการอบรม
                        
                   คน

แห่ง

ห้อง

จังหวัด

126
253
31

11,313

634

เครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา
ICAP
(ข้อมูล ปี 2559-2566)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก / 
โรงเรียน
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

ด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

โอกาสได้เรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ

สื่อดิจิทัล คณิต – วิทย์ 
ระบบ Learn Education

โดย บริษัท เลิร์น เอ็ดดูเคชั่น จำ�กัด

 - ผลการทดสอบระดัับชาติิ (O-NET) ที่่�ต่ำำ��  
เป็็นสาเหตุุให้้นัักเรีียนต้้องลาออกจากโรงเรีียนทุุกปีี –

กลุ่มผู้รับประโยชน์โดยตรง
นักเรียนชั้นมัธยม

เป้าหมาย 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีมาพัฒนาเคร่ืองมือการ
เรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร์
และวิชาคณิตศาสตร์
 

Website
https://www.learneducation.co.th/

Facebook
https://www.facebook.com/LearnEducationThai

	 เลิิร์์น เอ็็ดดููเคชั่่�น มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสู้้�เพื่่�อการศึึกษาที่่�ดีีขึ้้�นจึึงได้้ 
คิิดค้นวิิธีีการ(โซลููชั่่�น) ท่ี่�แก้้ปััญหาด้้วยนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 
รููปแบบใหม่่ โดยใช้้เทคโนโลยีีและสื่่�อดิิจิิทััลผสมผสานกัับ 
การสอนของคุุณครูู (Blended Learning) ในวิิชา 
คณิิตศาสตร์์ และวิิทยาศาสตร์์ โดยเนื้้�อหาและตััวชี้้�วััด 
ตรงตามหลัักสููตรแกนกลางของกระทรวงศึึกษาธิิการ 
ฉบัับปรัับปรุุงใหม่่เพื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ 
ผลสััมฤทธิ์์�ในการเรีียนที่่�ดีีขึ้้�น

  คือ นวัตกรรมการเรียนรู้

แบบผสมผสาน นำ�เทคโนโลยีเข้าไป

อยู่ในห้องเรียนจริง หรือที่เรียกว่า 

“ห้องเรียนดิจิทัล” เพื่อช่วยเหลือครู

ให้สามารถสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

ให้ความสำ�คัญกับการมีปฏิสัมพันธ์

ของครูและนักเรียน

Blended 
Learning 
Solution

ผลลัพธ์ในปี 2566 

	มีี จำนวนโรงเรีียนและนัักเรีียนที่่� ใช้้งาน
ระบบในวิิชาเรีียนคณิิตและวิิทยาศาสตร์ รวม 
128 โรงเรีียน 22,998 คน โดย 72 โรงเรีียน  
เป็็นการใช้้งานระบบผ่่านห้้อง USO NET* 30
โรงเรีียน เป็็นรููปแบบการเรีียน Learn  Anywhere  
นักัเรีียนสามารถเรีียนผ่่าน application Learn 
Anywhere ในอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์แบบหนึ่่�งต่่อ 
หนึ่่�ง 21 โรงเรีียน เป็็นการเรีียนพร้้อมกััน 
ผ่่านจอโปรเจคเตอร์์ Projector base และ 5 
โรงเรีียน ที่่�ใช้้ทั้้�งรููปแบบ Learn  Anywhere 
และ Projector base 
	 ภาพรวมการใช้้งานระบบในภาคเรีียนที่่� 
1/2566 วิิชาวิิทยาศาสตร์์ นัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีี 
ผลการสอบหลัังเรีียนที่่�ดีีขึ้้�นในทุุกระดัับชั้้�น 
จำนวนนัักเรีียนที่่�สอบไม่่ผ่่านเกณฑ์์ 50% ลดลง 
โดยเฉพาะระดัับชั้้�น ม. 1 ที่่�มีีนัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์
เพิ่่�มขึ้้�นมาก จากเดิิมที่่�มีีนัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์เพีียง 
3% เพิ่่�มเป็็น 38% วิิชาคณิิตศาสตร์์ ผลการสอบ
หลัังจากการใช้้งานระบบ แม้้เด็็กส่่วนใหญ่่ยัังสอบ
ไม่่ผ่่านเกณฑ์์คะแนนเฉลี่่�ยที่่� 50% แต่่มีีสััดส่่วน
ที่่�ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับตอน Pre-test โดยระดัับ 
ชั้้�น ม. 2 และม. 3 มีีนัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์เพิ่่�มขึ้้�นมาก 
จากเดิิมที่่�มีีนัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์เพีียง 3% - 4% 
เพิ่่�มเป็็น 27% - 30% 

* USO NET โดย กสทช. : การจััดให้้มีีบริิการโทรคมนาคม
พื้้�นฐานโดยทั่่�วถึึงและบริิการเพื่่�อสัังคม (Universal 
Service Obligation) เรีียกโดยย่่อว่่า USO เป็็นหนึ่่�งใน
ภารกิิจหลัักของคณะกรรมการกิิจการโทรคมนาคมแห่่ง
ชาติิ อัันจะเป็็นประโยชน์์ในการลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในการ
เข้้าถึึงบริิการโทรคมนาคม เปิิดโอกาสให้้มีีการเข้้าถึึง
การติิดต่่อสื่่�อสารโทรคมนาคมมากยิ่่�งขึ้้�น อัันจะทำำ�ให้้
ประชาชนได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�จะช่่วยพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นขึ้้�นผ่่านโลกออนไลน์์

แห่ง

12,158

10,840

171

89

108

31

วิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์

นักเรียนที่
ได้รับประโยชน์

คน

นักเรียนที่
ได้รับประโยชน์

คน

ครูที่
ได้รับประโยชน์

คน

ครูที่
ได้รับประโยชน์

คน

โรงเรียน
ใช้งานระบบ

โรงเรียน

โรงเรียน
ใช้งานระบบ

โรงเรียน
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
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โอกาสเรียนภาษาอังกฤษ
อย่างสนุกและสร้างสรรค์

สื่อดิจิทัล ภาษาอังกฤษ 
ระบบ Winner English

โดย บริษัท เอ็ดดูเทค อินโนเวชั่น จำ�กัด

-  ภาษาอังกฤษ ทักษะสำ�คัญต่ออนาคตและกุญแจสู่สากล
ของเด็กและเยาวชน –

กลุ่มผู้รับประโยชน์โดยตรง
นักเรียนชั้นประถม / มัธยม

เป้าหมาย 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีมาพัฒนาเคร่ืองมือการ
เรียนการสอนในวิชาอังกฤษ ช่วย
พัฒนาให้เด็กไทยมีพื้นฐานพร้อม
ท่ีจะสื่อสารและมีบทบาทในเวทีโลก
อย่างมีประสิทธิภาพ
 

Website
https://www.winner-english.com/#/

Facebook
https://www.facebook.com/WinnerEng

	วิ ินเนอร์์ อิิงลิิช ส่่งเสริิมการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษ ซึ่่�ง
เป็็นทัักษะสำคััญต่่ออนาคตและกุุญแจสู่่�สากลให้้กัับนัักเรีียนใน
ระดัับชั้้�นประถมและมััธยมศึึกษา ด้้วยแพลตฟอร์์มการเรีียนวิิชา
ภาษายุุคใหม่ที่่�ตอบโจทย์การเรีียนรู้้�ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน ใช้้
เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััยและมีีศัักยภาพในการขยายตััวไปยัังชนบทที่่�
ห่่างไกล โดยมีีเนื้้�อหาที่่�สอดคล้อ้งตามมาตรฐานหลักัสููตรแกนกลาง 
ช่่วยพััฒนาทุุกทัักษะได้้อย่่างครบถ้้วนทั้้�งการฟััง พููด อ่่าน เขีียน 
คำศััพท์์ และไวยากรณ์์ ตั้้�งแต่่ระดัับพื้้�นฐานจนถึึงขั้้�นการใช้้ในชีีวิิต
ประจำวัันเป็็นเครื่่�องมืือช่่วยครููในการพััฒนาศัักยภาพเยาวชนไทย
ให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนท่ี่�ดีีขึ้้�นและสามารถสื่่�อสารภาษาอัังกฤษ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

“ภาษาอังกฤษมีความสำ�คัญมากทำ�ให้เรามีโอกาส

ในอาชีพที่หลากหลายในอนาคต ซึ่งหลังได้เรียน

ภาษาอังกฤษของโปรแกรมวินเนอร์อิงลิชก็ทำ�ให้มี

พัฒนาการที่ดีขึ้น เช่น ได้เรียนรู้คำ�ศัพท์ใหม่ ๆ ฝึก

การฟัง การออกเสียง คะแนนในวิชาภาษาอังกฤษดี

ขึ้นมาก ซึ่งการเรียนภาษาอังกฤษไม่ใช่เรื่องยาก แต่

ต้องใช้เวลาฝึกฝน และเปิดใจค่ะ”

น้องเบล นักเรียนห้องเรียน
ภาษาอังกฤษ Winner English 
ชั้น ม . 4  จ. สงขลา

อ่านต่อ คลาสเรียน “ภาษาอังกฤษ” 
ของครูผู้มีประสบการณ์กว่า 20 ปี 

ผลลัพธ์ในปี 2566 

	มีี จำนวนโรงเรีียนและนัักเรีียนท่ี่�ใช้้งานระบบทั้้�งหมด 167 
โรงเรีียน 19,846 คน  โดยในจำนวนนี้้�มีีโรงเรีียนที่่�ใช้้งานระบบ
ผ่่านห้้อง USO NET*   85 โรงเรีียน  
	 ภาพรวมการใช้้งานระบบในภาคเรีียนท่ี่� 1/2566 การประเมิินผล 
หลังัเรีียนเพื่่�อวัดัพัฒันาการทางการเรีียน (Summative Assessment)  
ผลคะแนนแบบทดสอบหลัังเรีียน  (Post - Test) ปรัับตััวสููงขึ้้�น
อย่่างเห็็นได้้ชััด โดยมีีอััตราพััฒนาการการเรีียนรู้้� (Normalized 
Gain Score : GS) หรืือการวิิเคราะห์์การเปลี่่�ยนแปลงพััฒนาการ

ของนัักเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนเท่่ากัับ 48.25% 
	มีี การสำรวจเจตคติขิองผู้้�เรีียนหลังการใช้้เครื่่�องมือื Winner English 
ในเทอม 1/ 2566 พบว่่า 95% ชื่่�นชอบการเรีียนภาษาอัังกฤษด้้วยระบบ 
Winner English  และ 79% มีีการใช้้งานระบบ Winner English เพิ่่�ม
เติิมนอกห้้องเรีียน ซึ่่�งเป็็นการก้้าวข้้ามข้้อจำกััดในเรื่่�องเวลาการเรีียนใน
ห้้องเรีียนที่่�มีีเพีียง 2 คาบ/สััปดาห์์  

19,846 415 167
นักเรียนที่

ได้รับประโยชน์

คน

ครูที่
ได้รับประโยชน์

คน

โรงเรียน
ใช้งานระบบ

โรงเรียน

21

https://www.winner-english.com/#/
https://www.facebook.com/WinnerEng
https://www.yuvabadhanafoundation.org/th/ข่าวสาร/โครงการร้อยพลังการศึกษ/english-education/?fbclid=IwAR0zpusCyodp-g5ehzJXjSI9GL92qvnddI0UJYSGwp49Y8l0ARWLXcAIey4


เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

ด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

โอกาสสร้างแรงบันดาลใจ
ในการเรียน

โครงการครูผู้นำ�การเปลี่ยนแปลงใน
โรงเรียน Teach For Thailand

โดย มูลนิธิทีช ฟอร์ ไทยแลนด์  

-  เติมเต็มการศึกษา สานต่ออนาคต –

กลุ่่�มผู้้�รัับประโยชน์์โดยตรง
นัักเรีียนชั้้�นมััธยม

เป้้าหมาย 
ขจัดัความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษาผ่่าน 
การสร้้าง “ครููผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง” 
ที่่�เข้้าไปสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงใน
ห้้องเรียีน โรงเรียีนและในภาคส่่วนต่่าง ๆ   
ของสัังคม
 
Website
https://www.teachforthailand.org/

Facebook
https://www.facebook.com/TeachForThailand

Youtube
https://youtu.be/ymJQwKWoURE

	ทีี ช ฟอร์์ ไทยแลนด์์ สรรหาบุุคคลที่่�มีีศัักยภาพจากทุุกสาขา
วิิชาชีีพในสัังคม ไม่่ว่่าจะเป็็น วิิศวกรรมศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ 
เศรษฐศาสตร์์ ศิิลปะศาสตร์์ ฯลฯ มาร่่วมเข้้าโครงการ “ครููผู้้�นำ
การเปลี่่�ยนแปลง” โดยจะได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพความเป็็นผู้้�นำ 
ผ่่านการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ที่่� ท้้าทายของการสอนใน
โรงเรีียนขาดโอกาสและการทำงานร่่วมกัับ โรงเรีียน ผู้้�ปกครอง 
และชุุมชนเป็็นเวลา 2 ปีี  เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจ ให้้ความรู้้�และ
เสริิมทัักษะในการเติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�ดีี  ให้้เด็็ก ๆ สามารถสร้้าง
อนาคตที่่�อยากเป็็นได้้ โดยหลััง 2 ปีี ผู้้�นำเหล่่านี้้�จะก้้าวไปเป็็นส่่วน
หนึ่่�งของเครืือข่่ายผู้้�นำที่่�กระจายตััวในภาคส่่วนต่่างๆ ของสัังคม 
เพื่่�อการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างยั่่�งยืืน

การสอนให้เด็กมีความสุขสำ�คัญมาก

เพราะส่งผลต่อทัศนคติ โดยเฉพาะกับวิชาเรียน 

ถ้าเขามีความสุข ก็จะอยากเรียน อยากทำ�คะแนนให้

ดีขึ้น และต่อยอดเพื่อพัฒนาอนาคตต่อไปได้...

ครูบัวพิม พัชณิดา เทือกถา
ครูผู้นำ�การเปลี่ยนแปลง 
ทีช ฟอร์ ไทยแลนด์
โรงเรียนบ้านด้ายเทพกาญจนา
อุปถัมภ์ จ. เชียงราย

อ่านต่อ “ห้องเรียนแห่งความสุข” แบบง่ายๆ 
สไตล์ “ครูบัวพิม” จาก “ทีช ฟอร์ ไทยแลนด์”

22

https://www.teachforthailand.org/
https://www.facebook.com/TeachForThailand
https://youtu.be/ymJQwKWoURE
https://www.yuvabadhanafoundation.org/th/ข่าวสาร/โครงการร้อยพลังการศึกษ/ห้องเรียน-ภาษา-ความสุข/


เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

9,220 86 36
นักเรียนที่

ได้รับประโยชน์

คน

จำ�นวนครูผู้นำ� 
การเปลี่ยนแปลง

คน

ครูผู้นำ�ฯ สอนโรงเรียน
เครือข่ายฯ 

โรงเรียน

อ่านรายงานประจำ�ปี 2566 ทีช ฟอร์ ไทยแลนด์ 

อุปนิสัยพื้นฐานที่สำ�คัญ ได้แก่

	 กรอบความคิดแบบเติบโต 
Growth Mindset
	 ความรับผิดชอบในการเรียน
รู้ของตนเอง Agency
	 ความพยายาม Grit 

ทักษะที่จำ�เป็นต่อการดำ�รง 
ชีวิตในสังคม  ได้แก่
	 การทำ�งานร่วมกับผู้อื่น  
Collaboration
	 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
Critical Thinking
	 การตระหนักรู้ Awareness

Character 
Strange

 Essential 
Skills 

ผลลัพธ์ในปี 2566 

	ปี ีการศึึกษา 2566 มีีครููผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง 86 คน สอนวิิชา 
คณิติ วิทิย์ และอังักฤษ ในโรงเรีียนเครือืข่่ายร้อยพลัังการศึึกษาทั่่�วประเทศ 
36 โรงเรีียน มีีนัักเรีียนที่่�ได้้เรีียนในห้้องเรีียนของครููผู้้�นำฯ 9,220 คน 
	 ภาพรวมห้้องเรีียนครููผู้้�นำฯ เทอม 1/ 2566 นัักเรีียนมีีผล 
คะแนนด้้านวิิชาการ คณิิต วิิทย์์ และอัังกฤษ โดยรวม เฉลี่่�ย 23% 
ลดลงเล็็กน้้อยเทีียบกัับภาคเรีียนที่่� 2/65 เนื่่�องจากมีีการเปลี่่�ยนแบบ 
ทดสอบภาษาอัังกฤษซึ่่�งมีีระดัับความยากที่่�เพิ่่�มขึ้้�นส่่งผลให้้คะแนนรวม
ด้้านวิิชาการทั้้�งหมดลดลง
	 นอกจากการพััฒนาการเรีียนรู้้�ด้้านวิิชาการแล้้ว การทำงานของครูู
ผู้้�นำฯ ยัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนาด้้านทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการพััฒนา
อุุปนิสััยของนัักเรีียนเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และปลููกฝัังให้้นัักเรีียนเป็็น
เจ้้าของการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง   โดย จากผลสำรวจในปีีการศึึกษา 2566  
ทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตในสัังคม (Essential Skills) และอุุปนิิสััย
พื้้�นฐานที่่�สำคััญ (Character Strength ) มีีสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบจาก
ปีีการศึึกษา 2565 ที่่� 2.3% และ 0.8% ตามลำดัับ เป็็นผลมาจากการที่่� 
ครููผู้้�นำฯ ได้้เข้้ารับัการฝึึกอบรมระหว่างภาคเรีียน “การประชุมุการพัฒันา 
ความเป็็นผู้้�นำLeadership Development Conference) ที่่�มีีหััวข้้อ
เฉพาะเจาะจง ช่่วยพััฒนาและเพิ่่�มทัักษะให้้กัับครููผู้้�นำฯ รวมถึึงสร้้าง
ความเข้้าใจและเรีียนรู้้�ที่่�จะผสมผสาน Essential Skills และ Character 
Strength ไปในแผนการสอนของตนเองได้้ดีีขึ้้�น
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

ด้านการพัฒนาทักษะชีวิตและการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

โอกาสได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิต ค้นพบตัวตน 

เลือกเส้นทางชีวิต
ที่เหมาะสม

โครงการครูแนะแนวรุ่นใหม่และเครื่องมือ
การออกแบบชีวิตตนเอง 

โดย ธุรกิจเพื่อสังคม อาชีฟ a-chieve  

-  ความท้าทายสำ�คัญของนักเรียนมัธยมไทย
คือ ยังไม่รู้จักตัวเอง ไม่รู้จะออกแบบทางเลือกในอนาคต

ที่เหมาะกับตัวเองอย่างไร - 

กลุ่่�มผู้้�รัับประโยชน์์โดยตรง
นัักเรีียนชั้้�นมััธยม

เป้้าหมาย 
สร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยที่่�สนัับสนุุนให้้ 
คนรุ่่�นใหม่่ สามารถค้้นพบตััวตน เห็็น
คุุณค่่าในตััวเอง ออกแบบเส้้นทาง
ชีีวิิตและไปต่่อด้้วยตััวเองได้้อย่่าง
แข็็งแรง ทั้้�งวิิธีีคิิดและจิิตใจ 

Website
https://a-chieve.org/

https://guidancehubth.com/

Facebook
https://www.facebook.com/achieve.org

	 a-chieve สร้้างระบบนิิเวศน์์สำหรัับครููและนัักเรีียน พััฒนา
ครููเพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภัยและที่่�ปรึึกษาให้้เด็็กได้้ค้้นพบศัักยภาพ
ของตนเองอย่่างรอบด้้าน ประเมิินสภาพแวดล้้อมรอบตััว รู้้�จััก
อาชีีพรอบตััว และสามารถวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงจนสามารถออกแบบ
เส้้นทางชีีวิิตที่่�เหมาะสมกับตนเองเพื่่�อการเติิบโตอย่่างมีีความสุข
และแข็็งแรงจากภายใน 

ผลลัพธ์ในปี 2566 

	พั ัฒนาเว็็บไซต์์ a-chieve.org เครื่่�องมืือแนะแนวออนไลน์์
ที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนเรีียนออกแบบเส้้นทางการเรีียนต่่อและอาชีีพ
ในอนาคต รวมถึึงจััดกิิจกรรมแนะแนวท่ี่�เป็็นประโยชน์์สำหรัับ
นัักเรีียนเดืือนละ 2 ครั้้�ง ทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์และออนไซต์์  
	พั ัฒนาเว็็บไซต์์ guidancehubth.com เพื่่�อสนัับสนุุนการ
ทำงานและการเพิ่่�มศัักยภาพของครููที่่�ต้้องสอนแนะแนวและให้้คำ
ปรึึกษาแก่่นัักเรีียนชั้้�น  ม.  1 - ม. 6 ได้้แก่่ คลัังข้้อมููลและไอเดีีย
การสอนแนะแนว ระบบให้้คำปรึึกษา คอร์์สเรีียนออนไลน์์ และ
กิิจกรรม workshop พััฒนาศัักยภาพครูู 
	 ในปีี 2566 มีีนัักเรีียนและครููเข้้าใช้้งาน a-cheive.org 
มากกว่่า 170,000 คน และ guidancehubth.com มากกว่่า 
33,000 คน และประมาณการในปีี 2567 จะมีีจำนวนการใช้้งาน
เพิ่่�มขึ้้�น

ครูแนะแนวที่โรงเรียนมี 2 คน 

ดูแลเรื่องทุนและแนะแนวการศึกษาต่อ 

และต้องสอนวิชาเอกด้วย ที่โรงเรียนไม่มีห้องแนะแนว

ที่ซึ่งเป็นพื้นที่ปลอดภัยให้เด็ก เพราะเป็นโรงเรียนเล็ก 

ไม่เหมือนโรงเรียนในเมือง... ส่วนตัวมองว่าการมีห้องแนะแนว

ในโรงเรียนก็จำ�เป็น เพราะครูและห้องแนะแนวเป็นเซฟโซน

ที่รู้สึกปลอดภัย สบายใจ กรณีที่เด็กต้องการที่พึ่ง

     ..ช่วงที่ไปอบรมได้นำ�แผนมาปรับใช้ เช่น ตุ๊กตาขนมปัง 

เพื่อให้เด็กได้ทบทวนตัวเองรอบด้าน มีการสร้างข้อตกลงว่า

จะทำ�ตุ๊กตาขนมปังทุกปี เพราะนำ�มาเปรียบเทียบได้ว่าความคิด

ของเขาเปลี่ยนไหม เพราะโลกเดินไปข้างหน้า การเปลี่ยนแปลง

เกิดขึ้นตลอด ความฝันอาจจะเปลี่ยนไปได้เรื่อย ๆ เหมือนกัน

ครูวาสนา ดีปินใจ
ครูประจำ�ชั้นและครูที่ปรึกษา 
โรงเรียนมัธยมป่ากลาง จ.น่าน

อ่านต่อ ตอบโจทย์เส้นทางอนาคต 
“วิชาแนะแนว” ยังจำ�เป็น? 

พัฒนาและสร้าง “หลักสูตร 
เครื่องมือ ข้อมูล กิจกรรม 

เครือข่ายพี่ต้นแบบอาชีพและ
ครูแนะแนวรุ่นใหม่ฯ” ที่ช่วยให้
เด็กได้ค้นพบตัวเอง รู้จักอาชีพ

รอบตัว สามารถวิเคราะห์
เชื่อมโยงและออกแบบเส้นทาง

ชีวิตที่เหมาะกับตนเองได้

  พัฒนาเว็บไซต์ศูนย์รวม
ข้อมูลแนะแนวและการออกแบบ
เส้นทางชีวิต ทั้ง a-chieve HUB 

สำ�หรับนักเรียน และแนะแนว 
HUB สำ�หรับครูแนะแนว 
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โอกาสในการเติบโต
ไปเป็น “คนดี”  ในสังคม 

โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  
โดย สถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน์  

- ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง - 

กลุ่่�มผู้้�รัับประโยชน์์โดยตรง
เด็็กนัักเรีียนชั้้�น ประถม มััธยม และ
อาชีีวศึึกษา

เป้้าหมาย 
เพื่่�อพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมใน
โรงเรีียน และขยายผลการพััฒนา
คุุณธรรมสู่่�ครอบครััวและชุุมชน โดย
การ ฝึึกอบรมนิิ เทศติิดตามงาน
โครงการให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย 

Website
https://www.yuvabadhanafoundation.org/th/
work/moralschools/

Facebook
https://www.facebook.com/Moralschool.ybf

สร้้างความร่วมมืือระหว่างภาครััฐและเอกชนในการพััฒนาคุุณธรรม
จริยิธรรมให้้แก่่เด็ก็และเยาวชน เน้้นการมีีส่่วนร่่วมผ่่านโครงงานคุุณธรรม 
(Moral Project) ในโรงเรีียน ให้้ความรู้้�กัับครูู นัักเรีียน ผู้้�บริิหาร
โรงเรีียน และผลัักดัันให้้เกิิดการลงมืือปฏิิบััติิจริิงเพื่่�อให้้เด็็กและเยาวชน
มีีพฤติิกรรมที่่�เหมาะสมและตระหนัักถึึงการมีีจิิตสำนึึกที่่�ดีีบรรลุุถึึง
คุุณธรรมจริิยธรรมตามรููปแบบ 4+6 โมเดล โดยมีีอาสาสมััคร “นิิเทศ
อาสา” บุุคลากรทางการศึึกษาผู้้�มากประสบการณ์์ทำงานร่่วมกับ
โรงเรีียนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานในโครงการฯ ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย

ด้านการพัฒนาทักษะชีวิตและการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

ทุกคนในโรงเรียนตั้งแต่
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
บุคลากรทางการศึกษา 
ฯลฯ เข้าใจ รับรู้ ร่วมมือ
กันพัฒนาคุณธรรม 

ชี้ให้เห็นถึงความจำ�เป็นในการพัฒนา
คุณธรรม ผลดีที่จะเกิดกับนักเรียน 
ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองและชุมชน

นักเรียนคิดเอง ลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยนำ�ความ
สนใจความต้องการของ
นักเรียนมาเป็นนโยบาย
ของโรงเรียน

โดยออกแบบวิธีการปฏิบัติ
งานให้หลากหลาย สะดวก 
เข้าใจง่าย ทันสมัย และ
บูรณาการการเรียนรู้คุณ
ธรรมไว้ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และทุกกิจกรรม

สร้างเครือข่ายความร่วม
มือกับบุคคลและกลุ่ม
บุคคล ทั้งภายในและ
ภายนอก สร้างโอกาสการ
มีส่วนร่วมให้มากที่สุด

ทำ�ทั้งโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 1 
สร้างการรับรู้และยอมรับ ขั้นตอนที่ 2 

สร้างครูแกนนำ�และ
นักเรียนแกนนำ�   

ขั้นตอนที่ 3
กำ�หนดเป้าหมายการ
เปลี่ยนแปลงของโรงเรียน 
(คุณธรรมอัตลักษณ์) 

ทำ�จากล่างขึ้นบน 
Bottom – Up

ทำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง
สม่ำำ��เสมอ 

ทำ�อย่างมีส่วนร่วม1

1 2 3

2 434

6

หลักการ

ขั้นตอน

รู้จักกับ 4+6 โมเดล  หลักการและกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

ขั้นตอนที่ 4 
กำ�หนดวิธีการบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน

4
ได้แก่ 1) จัดทำ�โครงงานคุณธรรม 2) เป็นแบบอย่างที่ดี
ซึ่งกันและกัน 3) จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา
คุณธรรม และ 4) บูรณาการคุณธรรมในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และทุกกิจกรรม

ขั้นตอนที่ 4 
สร้างกลไกการขับเคลื่อน โรงเรียนคุณธรรม 6

ได้แก่ 1) วางแผนงานโรงเรียนคุณธรรม 2) สร้าง
การมีส่วนร่วม 3) ส่งเสริมสนับสนุนและเสริมแรง 
4) นิเทศติดตามภายใน     5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 6) 
ประเมินผลโรงเรียนคุณธรรม 7) ถอดบทเรียน และ 8) 
ประชาสัมพันธ์  

เพื่อบรรลุเป้าหมาย
การเปลี่ยนแปลงของ
โรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 5 
ลงมือปฏิบัติ5
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ผลลัพธ์ในปี 2566 

	 สถาบัันพััฒนาโรงเรีียนคุุณธรรมขยายเครืือข่่ายโรงเรีียนคุุณธรรมในปีีการศึึกษา 2566 มีีโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ 57 โรงเรีียน  
รวมมีีเครืือข่่ายโรงเรีียนคุุณธรรม  485 แห่่ง ทั่่�วประเทศ มีีนัักเรีียนที่่�ได้้รัับประโยชน์์ 328,672 คน (ข้้อมููล ณ ธัันวาคม 2566) 
	ติ ิดตามความคืืบหน้้าโครงงานคุุณธรรมควบคู่่�ไปกัับการอบรมเสริิมความรู้้�และทัักษะให้้กัับ ผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน นัักศึึกษา ร่่วมกัับ 
การลงพื้้�นที่่�นิิเทศติิดตามโดยนิิเทศอาสา 53 ท่่าน  ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดผลสำเร็็จและสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้เกิิดขึ้้�นตามคุุณธรรมเป้้าหมาย
ที่่�แต่่ละโรงเรีียนกำหนดไว้้  
	 ในภาคเรีียนที่่� 1/2566 คุุณธรรมเป้้าหมาย 5 ลำดัับแรกที่่�สถานศึึกษาได้้กำหนดไว้้ ได้้แก่่ 1. ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 2. ระเบีียบวิินััย  
3. ความรัับผิิดชอบ 4. จิิตอาสา 5. ความพอเพีียง ทั้้�งนี้้�สถานศึึกษาสามารถกำหนดคุุณธรรมเป้้าหมายได้้มากกว่่า 1 เรื่่�อง
	 ได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนจากกองทุุนรวมธรรมาภิิบาลไทย (Thai CG Fund) เพื่่�อดำเนิินกิิจกรรมโครงการพััฒนาโรงเรีียนคุุณธรรม 
ในปีี 2566  โดยมีีวััตถุุประสงค์์สำคััญคืือ “ส่่งเสริิมสนัับสนุุนการพััฒนาคุุณธรรมความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและพฤติิกรรมต่่อต้้านการทุุจริิต” 
รวมถึึงส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมที่่�เสริิมหนุุนให้้เกิิดพฤติิกรรมที่่�ดีี ให้้แก่่ นัักเรีียน ครูู ผู้้�บริิหารและบุุคลากรของโรงเรีียน 
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ โดยเน้้นการมีีส่วนร่่วมของครอบครััวและชุุมชนในการพััฒนาคุุณธรรมในนัักเรีียนและบุุคลากรของโรงเรีียนเกิิด
ความเข้้มแข็็งต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 

485 328,672 17,560

จำ�นวนโรงเรียนคุณธรรมและผู้ได้รับประโยชน์
(ข้อมูล 31 ธันวาคม 2565)

จำ�นวนโรงเรียนคุณธรรม
และผู้ได้รับประโยชน์

โรงเรียน

เยาวชนได้ได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

คน

ผู้บริหารโรงเรียน/ครู

คน

..เราให้ความสำ�คัญกับเด็ก ๆ  

ที่เขาจะคิดและเขียนโครงงานคุณธรรมเอง 

เช่น คุณธรรมของความซื่อสัตย์ 

การไม่มาโรงเรียนสาย 

ไม่ลอกการบ้านเพื่อน 

... โดยแต่ละปีจะมีจุดเน้นว่าควรเป็นเรื่องอะไร

ซึ่งจะเป็นไปตามสถานการณ์บ้านเมือง/ สังคม 

สถานการณ์ที่เด็ก ๆ จะต้องแก้ปัญหา  เช่น 

ในช่วงสถานการณ์โควิด มีเรื่องของการเรียนรู้

ถดถอย   คุณธรรมในโลกออนไลน์ เป็นต้น ”

ดร.พะโยม ชิณวงศ์
ผู้อำ�นวยการสถาบันพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม 

Story สีขาว สร้างคนดีให้บ้านเมืองไปกับ 
“โรงเรียนคุณธรรม TPchannel Podcast 26
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ร้อยพลังการศึกษา มูลนิธิยุวพัฒน์
สร้างระบบนิเวศที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชนไทย
เติบโตไปพร้อมเป็น “พลเมืองคุณภาพ” ของประเทศ
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มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์และภาคีีเครืือข่่ายได้้รัับความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนจาก
หลากหลายภาคส่่วนผ่่านการดำำ�เนิินงานโครงการสร้้างการมีส่ี่วนร่่วม ได้้รัับ 
เงิินบริิจาคเพื่่�อโครงการต่่าง ๆ ทั้้�งจากบุุคคลทั่่�วไปและองค์์กร  การจััด
แคมเปญและกิจิกรรมระดมทุนุ  การสร้้างความร่่วมมือืกับัโรงเรีียนและชุมุชน 
ในโครงการร้้อยพลัังการศึกึษา องค์์กรและอาสาสมััครนำำ�องค์์ความรู้้�ที่่�เป็็น 
ประโยชน์์อช่่วยเหลือืฝึึกอบรม นัักเรียีน ครู ูบุุคลากรในโครงการ อาสาสมััคร
ช่่วยเหลืือดููแลนัักเรีียนทุุน หรืือรวมลงพื้้�นที่่�ติิดตามโครงการ ฯลฯ

โดยในปีี 2566 ความร่่วมมืือและน้ำำ��ใจที่่�ได้้รัับโดยสรุุป มีีดัังนี้้�

ความร่วมมือ
และการมีส่วนร่วม 
เพื่อพัฒนา
เยาวชนไทย
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สร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน
โครงการร้านปันกัน โดย มูลนิธิยุวพัฒน์ 

แพลตฟอร์มธุรกิจเพื่อสังคม สร้างการมีส่วนร่วมและระดมทุน เปิด
โอกาสให้คนไทยร่วมช่วยเหลือสังคมด้วยการบริจาคส่ิงของสภาพดี
ให้ร้านปันกันนำ�ไปบริหารจัดการ เปลี่ยนสิ่งของเป็นทุนการศึกษาและ
ทุนสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนให้กับเด็กขาดโอกาส

โครงการร้้านปัันกััน มุ่่�งหวัังที่่�จะขยายสัังคมแห่่งการ “แบ่่งปััน” ไปใน
วงกว้้าง ด้้วยการสร้้างการรัับรู้้�ในสัังคมผ่่านการประชาสััมพัันธ์์ การจััด
กิิจกรรม  เพิ่่�มพื้้�นที่่�แบ่่งปััน  สร้้างความร่่วมมืือองค์์กรในรููปแบบต่่าง ๆ   
เป็็นเวลามากกว่่า 20 ปีี ร้้านปัันกันั ภายใต้้การดำเนินิงาน โดย มููลนิธิิยิุวุพัฒัน์์  
ยัังคงขยายสังคมแห่่งการแบ่่งปัันและสร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับ
เยาวชนไทยได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งยัังเป็็น “ต้้นแบบ” ให้้กัับ 
มููลนิิธิิและองค์์กรเพื่่�อสัังคมอื่่�น ๆ ได้้นำรููปแบบไปใช้้ในการสร้้างการมีี
ส่่วนร่่วมของชุุมชนและระดมทุุนเพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมทางสัังคมตาม
วััตถุุประสงค์์ของแต่่ละองค์์กร 

ปััจจุุบัันมีีพื้้�นที่่�เปิิดบริิการ 19 พื้้�นที่่� 1 คลัังสิินค้้าแบ่่งปััน และ 2 แฟรนไชส์์ 
โดยมููลนิธิิชิุมุชนโคราช จ.นครราชสีีมา และ มููลนิิธิดุิุลยพัฒน์์ จ. ขอนแก่่น 

Website
https://pankansociety.com/

Facebook
https://www.facebook.com/pankansociety/

คลิก อ่านผลการดำ�เนินงาน 
ร้านปันกัน 

ผลลัพธ์ในปี 2566 
(ข้อมูล ณ ธันวาคม 2566)

480,000

73,371,937

1.8

410

มีผู้ร่วมบริจาคเงิน /สิ่งของ 
สนับสนุนการดำ�เนินงาน 

และอาสาสมัคร รวม
มากกว่า 

ราย 

องค์กร

ระดมเงินทั้งหมดเพื่อมอบเป็น
ทุนการศึกษาและทุนสนับสนุน

อุปกรณ์การเรียน

บาท

ช่วยเหลือสิ่งแวดล้อม ลด
ปริมาณขยะจากจำ�นวนสิ่งของ

บริจาคสภาพดีที่นำ�กลับมา
หมุนเวียนใช้ใหม่มากกว่า 

ล้านชิ้น 29
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เปลี่ยนการศึกษาไทย 
ให้เป็นของ (ไม่) ลิมิเต็ด

	 โครงการ LIMITED EDUCATION เริ่่�มต้้นขึ้้�นตั้้�งแต่่ ปีี 2560 เพื่่�อ
เป็็นพื้้�นที่่�รวมสิินค้้าลิิมิิเต็็ดที่่�อยากเชิิญชวนทุุกฝ่่าย ไม่่ว่่าจะเป็็นแบรนด์์
ของผู้้�ประกอบการทั้้�งรายใหญ่่หรืือรายย่่อยและผู้้�บริิโภคทุุกคน มาร่่วม
กัันลดช่องว่่างความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาผ่่านการสร้้างสรรค์์และซื้้�อ
สิินค้้ารููปแบบพิิเศษจากแบรนด์์ต่่าง ๆ ด้้วยเป้้าหมายที่่�อยากสร้้างการ
ตระหนักรู้้�ถึึงปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับเด็็กไทย 
ไปพร้้อม ๆ กัับเป้้าหมายในการเปลี่่�ยนวิิธีีการช่่วยเหลืือของคนทั่่�วไปให้้
น่่าสนใจมากกว่่าเพีียงการบริิจาคเงิิน ภายใต้้แนวคิิด เปลี่่�ยนการศึึกษา
ไทย ให้้เป็็นของ (ไม่่) ลิิมิิเต็็ด

	 เงิินบริิจาคทั้้�งหมดจากโครงการฯ จะนำไปสนัับสนุุนเครื่่�องมืือ
พััฒนาคุุณภาพการศึึกษาให้้กัับเยาวชนไทยในโรงเรีียนที่่�ขาดแคลน โดย 
ร้้อยพลัังการศึึกษา มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

	นั ักออกแบบไทยรุ่่�นใหม่่ x 
Limited Education สะท้้อน
ปััญหาความ เหลื่่� อ มล้้ ำ ผ่่ าน
ผลิิตภััณฑ์์อย่่างสร้้างสรรค์์

	 โครงการ Designers’ Room 
& Talent Thai Promotion 
2023   X  Limited Education 
ชวนนัักออกแบบรุ่่�นใหม่ร่่วม
สร้้างสรรค์์ผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�สามารถ
สื่่� อสารและสร้้ างการ รัับรู้้�ถึึ  ง
ปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำทางการ
ศึึกษา เพื่่�อเชิิญชวนคนไทยให้้
เข้้ามามีีส่่วนร่่วมด้้วยการบริิจาค
เพื่่�อรัับของที่่�ระลึึกนี้้�และนำเงิิน
รายได้้ทั้้�งหมดมอบเป็็นทุุนเพื่่�อ
สนัับสนุุนโครงการร้้อยพลัังการ
ศึึกษา  โดยของที่่�ระลึึก Limited 
Education สุุดสร้้างสรรค์์จาก
เหล่่า ดีีไซเนอร์์ และ ครีีเอทีีฟ 
กว่่า 60 แบรนด์์ กัับโจทย์์การ
ออกแบบผลิิ ตภััณฑ์์ ที่่� สื่่� อ ถึึ ง
ปััญหา “เด็็กที่่�หายไป” จาก
ระบบการศึึกษา สามารถระดม
ทุุนได้้ 333,740 บาท จากการ
จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์แบบใหม่ท่ี่�สื่่�อ
ถึึงปััญหาการศึึกษา 5 ชิ้้�นงาน

Facebook
https://www.facebook.com/LimitedEduca-
tionThailand/?locale=th_TH

องค์กรสนใจร่วมผลิตสินค้า  
Limited Education 
โทร. 02 301 1117

ผลลัพธ์ในปี 2566 

โครงการ Designers’ Room & Talent Thai Promotion 2023 
โดย กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ คือ โครงการส่งเสริม
นักออกแบบไทยสู่ตลาดโลก ปี 2566 ภายใต้แนวคิด “KEEP 
AN EYE ON : THE CREATIVE POWER OF THE NEW ERA 
จับตาพลังสร้างสรรค์จากนักออกแบบรุ่นใหม่และเทรนด์การ
ออกแบบโลก” 
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งานสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไทย ใน โครงการร้อยพลังการศึกษา

	 การดำเนินิงานโครงการร้้อยพลังัการศึึกษา ใน มููลนิธิิยิุวุพัฒัน์์ นอกจาก 
ทางโครงการฯ จะทำหน้้าที่่�เป็็นตััวกลางเชื่่�อมต่่อกัับภาคีีที่่�มีีเครื่่�องมืือ 
และความเช่ี่�ยวชาญในการช่่วยเหลือและพััฒนาเด็็กและเยาวชน 
ขาดโอกาสให้้ทำงานร่่วมกัับโรงเรีียนแล้้ว โครงการฯ ยัังให้้ความสำคััญ 
กัับการทำงานร่่วมกัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการพััฒนานัักเรีียน ได้้แก่่  
ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนและทีีมบริิหาร คุุณครููผู้้�ใช้้เครื่่�องมืือและคุุณครูู 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ นัักเรีียนผู้้�ใช้้เครื่่�องมืือ ตััวแทนผู้้�ปกครอง ตััวแทนคณะ
กรรมการสถานศึึกษา ตลอดจนภาคีีเครืือข่่ายในชุุมชน ให้้เข้้ามามีีส่่วน
ร่่วมพััฒนานัักเรีียนร่่วมกััน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุดสำหรัับนัักเรีียน 

	 ในปีี 2566 ร้้อยพลัังการศึึกษาได้้พััฒนากระบวนการทำงานอย่่าง
มีีส่่วนร่่วมกัับโรงเรีียนในเครืือข่่ายรวม 15 โรงเรีียน ทั้้�งนี้้� กระบวนการ
ทำงานอย่่างมีีส่่วนร่่วม ประกอบด้้วย การดำเนิินงาน 3 ขั้้�นตอนหลััก 
ได้้แก่่ 
	 1.	 การกำหนดเป้้าหมายร่วมในการพััฒนานัักเรีียน ตั้้�งแต่่ที่่�
โรงเรีียนตอบรัับเข้้าร่่วมโครงการ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะต้้องร่่วมกัันกำหนด
เป้้าหมาย วิิธีีการวััดผล และบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มที่่�จะ
ช่่วยกัันทำให้้การใช้้เครื่่�องมืือเกิิดผลลััพธ์์ในการพััฒนานัักเรีียนอย่่างที่่�
ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ 
	 2.	 การติิดตามและทบทวนการทำงานอย่่างมีีส่่วนร่่วม หลัังจากที่่�
โรงเรีียนได้้มีีการใช้้เครื่่�องมืือมาแล้้วมากกว่่า  1 ภาคเรีียน ร้้อยพลัังการ
ศึึกษาและภาคีีได้้ลงพื้้�นที่่�จััดกิิจกรรมทบทวนการดำเนิินงานอย่่างมีีส่่วน
ร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อทบทวนเป้้าหมาย พร้้อมทั้้�งพููดคุุยถึึงปััญหา
และอุุปสรรคที่่�พบ แนวทางแก้้ไขปััญหา และบทบาทที่่�แต่่ละกลุ่่�มจะ
ช่่วยเหลืือสนัับสนุุนกัันได้้ รวมถึึงวิิธีีการวััดผล เพื่่�อเป็็นแนวทางในการ
ติิดตามผลการพััฒนานัักเรีียนร่่วมกัันในภาคเรีียนต่่อไป 

	 3.	 การถอดบทเรีียนการทำงานอย่่างมีีส่่วนร่่วม ในช่่วงปลายภาค
เรีียนหรืือช่่วงเริ่่�มต้้นภาคเรีียนใหม่่ โรงเรีียนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะร่่วม
กัันสรุุปผลการดำเนิินงานในภาคเรีียนที่่�ผ่่านมา และร่่วมกัันวางแผน
พััฒนานัักเรีียนในภาคเรีียนต่่อไป โดยจะมีีการนััดหมายโรงเรีียนที่่�เข้้า
ร่่วมโครงการในรุ่่�นเดีียวกััน ให้้มานำเสนอข้้อมููล พร้้อมกัับแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�ร่่วมกัับโรงเรีียนอื่่�น ๆ ผ่่านกิิจกรรมถอดบทเรีียนออนไลน์์

STAKEHOLDER
ผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้บริหาร

นักเรียนครู

ตัวแทน
ผู้ปกครอง

คณะกรรมการ
สถานศึกษา

ภาคีเครือข่าย
ในชุมชน
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เนื่่�องจากแต่่ละโรงเรีียนเข้้าร่่วมโครงการฯ ในช่่วงเวลาที่่�ต่่างกััน และใช้้
เครื่่�องมืือแตกต่่างกััน แต่่ละโรงเรีียนจึึงอยู่่�ในกระบวนการทำงานอย่่าง
มีีส่่วนร่่วมในขั้้�นตอนที่่�แตกต่่างกััน และมีีภาคีีเข้้าร่่วมในกระบวนการ
ทำงานต่่างกัันไปตามเครื่่�องมืือที่่�โรงเรีียนใช้้ ดัังนี้้�

งานสร้างการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนและชุมชนที่ใช้เครื่องมือ 
Learn Education และ Winner English 

	ร้ ้อยพลัังการศึึกษาร่่วมกัับภาคีี Learn Education และ Edutech 
Innovation จััดกิิจกรรมให้้กัับ 10 โรงเรีียน ที่่�เริ่่�มต้้นใช้้งานเครื่่�องมืือ 
Learn Education และ Winner English ได้้แก่่ 
		กิ  จกรรมนำเสนอแนวทางการทำงานอย่่างมีีส่่วนร่่วมให้้กัับ
โรงเรีียนใหม่ที่่�จะใช้้งานเครื่่�องมือื Learn Education และ Winner English 
ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 โดยให้้โรงเรีียนได้้ “กำหนดเป้้า
หมายร่่วมในการพััฒนานัักเรีียน” ร่่วมกัับผู้้�มีีสวนได้้เสีีย รวม 6 โรงเรีียน 
		  การลงพื้้�นที่่�จััด “กิิจกรรมทบทวนการดำเนิินงานอย่่างมีีส่่วน
ร่่วม” ให้้กัับกลุ่่�มโรงเรีียนที่่�ใช้้งาน 2 เครื่่�องมืือนี้้� มาตั้้�งแต่่ภาคเรีียนที่่� 2 
ปีีการศึึกษา 2565 รวม 4 โรงเรีียน

งานสร้างการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนและชุมชน ในโครงการ
โรงเรียนร่วมพัฒนา 

	ร้ ้อยพลัังการศึึกษาร่่วมกัับภาคีี Edutech Innovation และสถาบััน
พััฒนาโรงเรีียนคุุณธรรม รวมถึึง บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด 
(มหาชน) ในฐานะผู้้�สนัับสนุุน จััดกิิจกรรมให้้กัับโรงเรีียนในโครงการ 
โรงเรีียนร่่วมพััฒนา 5 โรงเรีียน ที่่�ใช้้งานเครื่่�องมืือ Winner English และ
โครงการพััฒนาโรงเรีียนคุุณธรรม มาตั้้�งแต่่ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 
2565 ได้้แก่่
		กิ  ิจกรรม “ถอดบทเรีียนการทำงานอย่่างมีีส่่วนร่่วม” ประจำ
ภาคเรีียนที่่� 2/2565 ผ่่านกิิจกรรมออนไลน์์ 
		  การลงพื้้�นที่่�จััดกิิจกรรม “ทบทวนการทำงานอย่่างมีีส่่วนร่่วม” 
ร่่วมกัับโรงเรีียนระหว่่างภาคเรีียนที่่� 2/2566

  โครงการโรงเรียน
ร่วมพัฒนา (Partner-
ship School Project) 
เ ป็ น แ น ว คิ ด ก า ร ส ร้ า ง
น วั ต ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการสถานศึกษา ภาย
ใ ต้ บ ท บ า ท ค ว า ม ร่ ว ม
มื อ ร ะ ห ว่ า ง ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ และ บริษัท 
มูลนิธิ องค์กร หรือสถาบัน 
ที่สนับสนุนทรัพยากรและ
มีส่วนร่วมในการบริหารให้
กับสถานศึกษาซึ่งเป็นส่วน
ขยายของโรงเรียนประชา
รัฐ โดยมุ่งเน้นการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาด้ าน
ต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการศึกษาและข้อเสนอ
แนะของมูลนิธิสถาบันวิจัย
เพื่อการพัฒนาประเทศไทย 
ในเป้าหมายการพัฒนา 4 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การ
พัฒนาคุณภาพผู้ เ รี ยน 
2) การพัฒนาครู 3) การ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ส ถ า น
ศึกษา และ 4) การพัฒนา
คุณภาพการบริหาร

ผลลััพธ์์ที่่�ได้้ในงานพััฒนากระบวนการทำงานอย่่างมีีส่่วนร่่วมกัับ
โรงเรีียนและชุุมชนในภาพรวม
	
	 โรงเรีียนมีีเป้้าหมายในการพััฒนานัักเรีียนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
จำนวน 15 โรงเรีียน พบว่่า นอกจากโรงเรีียนจะคาดหวัังให้้นัักเรีียนมีี
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ดีีขึ้้�นแล้้ว ยัังคาดหวัังให้้มีีทััศนคติิต่่อการเรีียน
วิิชาที่่�นัักเรีียนคิิดว่่ายากอย่่างวิิทยาศาสตร์์และภาษาอัังกฤษดีีขึ้้�น ไม่่ว่่า 
จะเป็็นการมีีความสนใจ และสนุุกกัับการเรีียน มีีความกระตืือรืือร้้นที่่�
จะเรีียนวิิชาเหล่่านี้้�มากขึ้้�น สามารถนำไปปรับใช้้ในชีีวิตประจำวัันได้้ 
บางโรงเรีียนคาดหวัังให้้นัักเรีียนมีีทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการเรีียนรู้้�
ที่่�ดีีขึ้้�นด้้วย ดัังนั้้�น ในการวััดผล นอกจากผลทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน
แล้้ว โรงเรีียนส่่วนใหญ่่จะมีีการประเมิินความพึึงพอใจ และมีีการสัังเกต
พฤติิกรรมนัักเรีียนในคาบเรีียนที่่�ได้้ใช้้เครื่่�องมืือด้้วย ทั้้�งนี้้� การที่่�โรงเรีียน
ได้้พููดคุุยเป้้าหมายร่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย กำหนดตัวชี้้�วััดและบทบาท 
ทำให้้โครงการฯ เข้้าใจบริิบทของแต่่ละโรงเรีียนมากขึ้้�น

	 การทำงานร่่วมกัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม หลัังจากที่่�ผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียได้้กำหนดบทบาทของตััวเองแล้้ว การลงมืือทำตามบทบาทที่่�ได้้
ระบุุไว้้นั้้�นมีีระดัับการมีีส่วนร่่วมแตกต่่างกัันไปในแต่่ละโรงเรีียน ซึ่่�งผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียสามารถพููดคุุยกัันเพื่่�อทบทวนบทบาท และปรัับเปลี่่�ยนให้้
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ได้้ 

	 การวััดผลร่่วมกัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ในปีีที่่�ผ่่านมา การวััดผลของ
การใช้้งานเครื่่�องมืือ โรงเรีียนยัังคงเน้้นไปที่่�ตััวชี้้�วััดของเครื่่�องมืือ ได้้แก่่ 
ผลการทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน ความก้้าวหน้้าในการเข้้าเรีียน และ
แบบสำรวจความพึึงพอใจ ขณะที่่�ด้้านทััศนคติิต่่อการเรีียนนั้้�น คุุณครููใช้้
การสัังเกตพฤติิกรรมและการเปลี่่�ยนแปลงของนัักเรีียน แต่่ยัังมีีรููปแบบ 
การวััดผลที่่�ไม่่ชััดเจนนััก

ผลลัพธ์ในปี 2566 
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		  งานพััฒนากระบวนการทำงานอย่่างมีีส่วนร่่วมกับโรงเรีียน
และชุุมชน ที่่�มีีเครื่่�องมืือครููผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง ทีีช ฟอร์์ ไทยแลนด์์
ร้้อยพลัังการศึึกษาทำงานร่่วมกัับ มููลนิิธิิทีีช ฟอร์์ ไทยแลนด์์ ในการ
ศึึกษาและปรับปรุงกิิจกรรมการสร้้างพื้้�นที่่�แลกเปลี่�ยนเพื่่�อพััฒนาวิิสััย
ทััศน์์ร่่วมในการพััฒนานัักเรีียน (Collective Vision) ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�
มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการทำงานร่่วมกัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการพััฒนานัักเรีียน 
โดยมีีโรงเรีียนนำร่่อง จำนวน 3 โรงเรีียน เพื่่�อหารููปแบบกระบวนการ
ที่่�เหมาะสมและหาโอกาสขยายผลกระบวนการทำงานอย่่างมีีส่วนร่่วม
ในโรงเรีียนในเครืือข่่ายร้้อยพลัังการศึึกษาที่่�มีีครููผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง 
ต่่อไปในอนาคต
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“อาสาสมัคร”
มีส่วนร่วมเพื่อดูแลเยาวชนขาดโอกาส

งานอาสาสมััคร ได้้แก่่
	 1.	พี่ ่�เลี้้�ยงอาสา  อาสาแบบต่่อเนื่่�องเพื่่�อช่่วยดููแลน้้องๆ นัักเรีียนทุุน 
รัับฟััง ชวนคิิด ชวนคุุย และเป็็นที่่�ปรึึกษา ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ใน Faceb-
book กลุ่่�มปิิดนัักเรีียนทุุน และการติิดตามผ่่านการพููดคุุยทางโทรศััพท์์ 
โดยมููลนิิธิิฯ จะประกาศรัับสมััครและคััดเลืือกเพื่่�อทำงานพี่่�เลี้้�ยงอาสา
เป็็นระยะเวลา 4 เดืือน
	 2.	 Student Volunteer มููลนิิธิิฯ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเส่่งเสริิมให้้
เยาวชนได้้เป็็น Active Citizen และเข้้าใจถึึงปััญหาเด็็กขาดโอกาส จึึง
เปิิดโอกาสให้้เยาวชน นัักเรีียน นัักศึึกษา อายุุ 17-23 ปีี ได้้ทำงานดููแล
นัักเรีียนทุุนผ่่านทางโทรศััพท์์และการเขีียนตอบจดหมาย เพื่่�อได้้รัับรู้้�
และเห็็นความแตกต่่างหลากหลายของเยาวชน โดยมีีระยะเวลาในการ
ทำงาน 3 เดืือน
	 3.	 อาสาเขีียนบทความ  นัักเขีียนอาสาที่่�สนใจและมีีทัักษะด้้าน
การเขีียนมาร่่วมกัันแบ่่งปัันความรู้้� เนื้้�อหาสาระที่่�เป็็นประโยชน์์ ผ่่านการ 
เขีียนบทความเพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีีให้้กัับเยาวชนไทย
	 4.	 อาสาให้้กำลัังใจ (Pen Pal)  เขีียนตอบจดหมายนัักเรีียนทุุน
ที่่�ส่่งถึึงมููลนิิธิิฯ เพื่่�อส่่งข้้อความให้้กำลัังใจ ข้้อคิิด และคำแนะนำต่่าง ๆ 
โดยเป็็นงานอาสาที่่�สามารถทำได้้ทั้้�งแบบครั้้�งคราวและต่่อเนื่่�อง

อาสาสมััครร่่วมประคัับประคอง
ให้้คำแนะนำและให้้กำ ลัังใจ
นัักเรีียนทุุน 3,322 คน  โดยตรง 
และผ่่านเฟสบุ๊๊�กกลุ่่�มปิดนักเรีียน
ทุุน 6,323 คน

ปัญหาการศึกษาและเยาวชนขาดโอกาส เป็นปัญหาใหญ่ที่ทุกคนมี 
ส่วนร่วมช่วยกันแก้ไขได้ มูลนิธิฯ จึงเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปที่สนใจ 
ในการใช้เวลาว่างเพ่ือทำ�ประโยชน์ให้สังคม เข้าร่วมโครงการอาสาสมัคร 
ยุวพัฒน์ โดยทำ�งานเพื่อช่วยดูแล ประคับประคองนักเรียนทุน เพราะ 
เด็กๆ ส่วนใหญ่จะมาจากครอบครัวที่เปราะบาง ขาดที่พึ่ง ขาดแบบ
อย่างที่ดี

“นิเทศอาสา” 
ใน โครงการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม
บุคลากรทางการศึกษาผู้มากประสบการณ์ 
ซึ่งเป็นส่วนสำ�คัญในการขับเคล่ือนงานใน
โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้เป็นไป
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

นิเทศอาสา

53 คน

รวมจำ�นวน
อาสาสมัคร

70 คน

อ่านเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
งานอาสาสมัคร

ผลลัพธ์ในปี 2566 

พี่เลี้ยงอาสา (รุ่น 16-17)	 39 คน

Student Volunteer (รุ่น 11-12)	 22 คน

อาสาเขียนบทความ	 12 คน

อาสาให้กำ�ลังใจ 	 7 คน
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น้ำำ��ใจจาก “คุุณโอกาส”
เพื่่�อร่่วมพััฒนาเด็็กและเยาวชน

องค์์กรและบุุคคลทั่่�วไปมีีส่่วนร่่วมช่่วย
เหลืือเด็็กและเยาวชนขาดโอกาสด้้วยการ 
บริิจาคเงิิน บริิจาคสิ่่�งของ สนัับสนุุน
อุุปกรณ์์เพื่่�อการศึึกษา การจััดตั้้�งกองทุุน
เพื่่�อการศึึกษา  ฯลฯ

คลิก อ่านเพิ่มเติม
ข่าวสารมูลนิธิยุวพัฒน์ /  
องค์กรมีส่วนร่วม

ข่าวสารโครงการ FOOD FOR GOOD

ข่าวสารร้อยพลังการศึกษา 
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27	 บริิษััท  เมตตาและมหานิิยม จำำ�กััด  
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
28	 บริิษััท กรณ์์กวีีมาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด
29	 บริิษััท กระเบื้้�องไม้้งาม จำำ�กััด
30	 บริิษััท กรุ๊๊�ป เอสอีีบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด  
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
31	 บริิษััท กสิิกร ไลน์์ จำำ�กััด
32	 บริิษััท การแพทย์์ สุุขุุมวิิท 62 จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
33	 บริิษััท กิิตติิวััฒนาโฮสอิินดััสทรีี จำำ�กััด
34	 บริิษััท เกรทเทสท์์ เพ็็ทแคร์์ จำำ�กััด 
35	 บริิษััท เกีียรติินาคิินภััทร จำำ�กััด (มหาชน)
36	 บริิษััท โกลเดน อาวเออร์์ จำำ�กััด  (สำำ�นัักงานใหญ่่)
37	 บริิษััท โกลเด้้นดั๊๊�ก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
38	 บริิษััท ค.คน จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
39	 บริิษััท คริิสตััลไทม์์ แทรเวล จำำ�กััด  
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
40	 บริิษััท คอลเกต-ปาล์์มโอลีีฟ(ประเทศไทย)จำำ�กััด
41	 บริิษััท เคมิิน อิินดััสตรีีส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
42	 บริิษััท เควิิน โคลท์์ จำำ�กััด
43	 บริิษััท เคเอ็็มพีี พาร์์ทเนอร์์ จำำ�กััด
44	 บริิษััท จริิงจััง จำำ�กััด
45	 บริิษััท จุุติิ อาร์์คิิเท็็คส์์ จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
46	 บริิษััท เจ.ครููว์์ จำำ�กััด
47	 บริิษััท เจเนอรััล คาร์์ด เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
48	 บริิษััท เจพีี มีีเดีีย โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด
49	 บริิษััท โจนส์์ แลง ลาซาลล์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด  
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)

รายชื่อ
ผู้สนับสนุนองค์กร 
ปี 2566

1	 กรมองค์์การระหว่่างประเทศ
2	 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคม
3	 กองทุุนรวมคนไทยใจดีี 
4	กิ ิจเจริิญ บราเธอร์์
5	 คณะครุุศาสตร์์ จุุฬาฯ  
	 ( รร.สาธิิตจุุฬาฯ ฝ่่ายมััธยม)
6	 คลิินิิกแพทย์์นนนี่่�
7	 โคราชปัันกััน
8	 ชมรมผ่่าตััดผ่่านกล้้องมะเร็็งนรีีเวชไทย
9	 เตรีียมอุุดมรุ่่�น 35
10	 ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)
11	 ธนาคารเกีียรติินาคิินภััทร จำำ�กััด (มหาชน)
12	 บริิษััท  กู้้�ดฮัับ จำำ�กััด
13	 บริิษััท  คิิทซ์์โช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
14	 บริิษััท  จีีซีี เมนเทนแนนซ์์ แอนด์์ เอนจิิเนีียริิง 
	จำ ำ�กััด
15	 บริิษััท  เจนเทิิลมายส์์ จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
16	 บริิษััท  เชาท์์ ทููเกทเตอร์์ จำำ�กััด
17	 บริิษััท  เดอะ เบสท์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� เอเจนท์์ จำำ�กััด
18	 บริิษััท  เตีียวฮงไพศาล จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่
19	 บริิษััท  เน็็ตไบร์์ท จำำ�กััด
20	 บริิษััท  พีีทีี คอมโพเน้้นท์์ จำำ�กััด
21	 บริิษััท  โพลีีเฟรมส์์ (สำำ�นัักงานใหญ่่)
22	 บริิษััท  ริิช แอพไพรซััล จำำ�กััด
23	 บริิษััท  อ๊๊อกโซ่่ เคมีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด
24	 บริิษััท  อััจฉริิยะศึึกษา วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำำ�กััด
25	 บริิษััท  เอ.ไอ.เทคโนโลยีี จำำ�กััด
26	 บริิษััท  แฮนด์์ วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำำ�กััด
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50	 บริิษััท ชริินทร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอทส์์ จำำ�กััด
51	 บริิษััท ซััมมิิท แคปปิิตอล ลีีสซิ่่�ง จำำ�กััด  
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
52	 บริิษััท ซีี.เอ.เอส.เปเปอร์์ จำำ�กััด
53	 บริิษััท ซีีพีีแอล จำำ�กััด (มหาชน)
54	 บริิษััท ซีีแมค เจนเนอรััล จำำ�กััด
55	 บริิษััท ซีีเลคท์์ สตาร์์ท จำำ�กััด สำำ�นัักงานใหญ่่
56	 บริิษััท ซีีเอ็็นเอ แอดวานซ์์ จำำ�กััด
57	 บริิษััท เซ็็น คอร์์ปอเรชั่่�น กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
58	 บริิษััท โซเคน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด
59	 บริิษััท ไซมิิส แอสเสท จำำ�กััด (มหาชน)
60	 บริิษััท ณััฐรััฐ โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด
61	 บริิษััท ดัับบลิิวแอนด์์ดัับบลิิว พร็็อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ 
	ดี ีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
62	 บริิษััท ดาต้้าโปร คอมพิิวเตอร์์ ซิิสเต็็มส์์ จำำ�กััด
63	 บริิษััท เดอะ เลเจ้้นท์์ อารีีน่่า จำำ�กััด
64	 บริิษััท เดอะโค้้ดช้้อปปิ้้�ง จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
65	 บริิษััท ตัังหมง (สำำ�นัักงานใหญ่่)
66	 บริิษััท ตัันสกุุล โฮลดิ้้�งค์์ จำำ�กััด
67	 บริิษััท โตโยต้้า ไทยเย็็น จำำ�กััด
68	 บริิษััท ทริิปเปิ้้�ลไนน์์ ออโต้้เพลส จำำ�กััด  
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
69	 บริิษััท ทวีีโชค พาณิิช จำำ�กััด
70	 บริิษััท ทหารไทยไทยธนชาต จำำ�กััด  มหาชน
71	 บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด(มหาชน)
72	 บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
73	 บริิษััท ทีี.เอ.ซีี. คอนซููเมอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
74	 บริิษััท ทีี.ไอ.ไอ. จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)

75	 บริิษััท ทีีซีีซีี แอสเซ็็ทส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
76	 บริิษััท ทีีม คอนซััลติ้้�ง เอนจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 
	 แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) (สำำ�นัักงานใหญ่่)
77	 บริิษััท เทคโน-สยาม เท็็กซ์์ไทล์์ จำำ�กััด
78	 บริิษััท เท็็นฟิิงเกอร์์ แฟคทอรี่่� แอนด์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด
79	 บริิษััท เทพนครออโตเซอร์์วิิส จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
80	 บริิษััท แทมมาริิน วิิลเลจ จำำ�กััด
81	 บริิษััท ธีีรชััยสตีีล เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด
82	 บริิษััท นาวา เอบิิสึึ จำำ�กััด
83	 บริิษััท นิิชิิเวิิร์์ล จำำ�กััด
84	 บริิษััท บริิษััท คิิงส์์ยนต์์ จำำ�กััด
85	 บริิษััท บริิษััท ซีีวายวายโกลบอล จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
86	 บริิษััท บริิษััท พิิทสุุลิิน จำำ�กััด
87	 บริิษััท บริิษััท พีี.ซีี.ฟอยล์์ อิินดััสตรีีส์์ จำำ�กััด
88	 บริิษััท บริิษััท ไลฟ์์เดเวล็็อปเมนท์์ จำำ�กััด
89	 บริิษััท บริิษััท สยามพาร์์ค บางกอก จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
90	 บริิษััท บริิษััท หมููเจริิญ ฟู๊๊�ดเซอร์์วิิส จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
91	 บริิษััท บริิษััท หััวเว่่ย  เทคโนโลยีี 
	 (ประเทศไทย) จำำ�กััด
92	 บริิษััท บริิษััท อุ๊๊�คบีี จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
93	 บริิษััท บััตรกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
94	 บริิษััท บางกอกโคมััตสุุเซลส์์ จำำ�กััด
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
95	 บริิษััท บาร์์เทอร์์คาร์์ด (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)

96	 บริิษััท บีี เอ็็น เอ็็น เรสเตอรองท์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด
97	 บริิษััท เบรคกิ้้�ง บาวน์์แดรีีส์์ จำำ�กััด  
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
98	 บริิษััท ไบเออร์์สด๊๊อรฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
99	 บริิษััท ไบโอเวกกี้้�โปรดัักส์์ จำำ�กััด
100	 บริิษััท ไบโอ-เวร่่า แล็็บ จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
101	 บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำำ�กััด (มหาชน)
102	 บริิษััท ประกิิต โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
103	 บริิษััท ผลิิตไฟฟ้้า จำำ�กััด (มหาชน ) สำำ�นัักงานใหญ่่
104	 บริิษััท พรรณราย ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
105	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด
106	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคปปิิตอล (2000) จำำ�กััด 
107	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)
108	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ ฟิิชชั่่�น แคปปิิตอล จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
109	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ โฟร์์เซ่่น โพรดัักส์์ จำำ�กััด
110	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
111	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ รีีสอร์์ทส์์ แอนด์์ โฮเทลล์์ จำำ�กััด
112	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ อิินเตอร์์ ลิิซซิ่่�ง จำำ�กััด
113	 บริิษััท พรููเด็็นเชีียล ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) 
	จำ ำ�กััด (มหาชน)
114	 บริิษััท พััน 65 กรุ๊๊�ป จำำ�กััด
115	 บริิษััท พาย แอ๊๊ดไวเซอรี่่� จำำ�กััด
116	 บริิษััท พีี.เอม.ฟููด จำำ�กััด
117	 บริิษััท พีีอาร์์วััน เน็็ทเวิิร์์ค จํํากััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
118	 บริิษััท พีีแอนด์์เอส เอ็็นเตอร์์ไพร์์ส 
	 (ประเทศไทย) จำำ�กััด
119	 บริิษััท เพชรการััต (นายเอี๋๋�ยว) จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
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120	 บริิษััท แพทริิออท ไอทีี  จำำ�กััด
121	 บริิษััท ไพร์์ม โพรดัักส์์ อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด  
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
122	 บริิษััท ฟรีีสแลนด์์คััมพิิน่่า (ประเทศไทย)
123	 บริิษััท ฟัังใจ จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
124	 บริิษััท ฟายด์์ โฟล์์ค จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
125	 บริิษััท ฟู้้�ดแพชชั่่�น จำำ�กััด
126	 บริิษััท มัังค์์กี้้� พััสซััล จำำ�กััด สำำ�นัักงานใหญ่่
127	 บริิษััท มาราธอน (ประเทศไทย) จำำ�กััด
128	 บริิษััท มาสเตอร์์ วััน วีีดีีโอ โปรดัักชั่่�น จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
129	 บริิษััท มิ้้�นท์์ แมกกาซีีน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด
130	 บริิษััท มีีเดีียโฟลว์์โมชั่่�น จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
131	 บริิษััท มููลนิิธิิบ้้านสุุทธาวาส
132	 บริิษััท ไมซ์์สเตอร์์ เทคนิิค จำำ�กััด
133	 บริิษััท ยััวร์์ บอย ทีีเจ จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
134	 บริิษััท ยููทิิลิิตี้้� ดีีไซน์์ คอนซััลแตนท์์ จำำ�กััด 
 	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
135	 บริิษััท ยููโอบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด
136	 บริิษััท ยููโอบีี เคย์์เฮีียน(ประเทศไทย) จำำ�กััด  
	 (มหาชน)
137	 บริิษััท ยููโอบีี แคปปิิตอล เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
138	 บริิษััท ยููโอบีี จำำ�กััด (มหาชน) สำำ�นัักงานใหญ่่
139	 บริิษััท ร็็อคส์์ พีีซีี จำำ�กััด
140	 บริิษััท ราชสีีมาเทพนคร จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
141	 บริิษััท โรงงานไทยแลนด์์นิิตติ้้�ง จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
142	 บริิษััท เลค คอมมููนิิเคชั่่�น จำำ�กััด

143	 บริิษััท เลิิฟ อิิส เอ็็นเตอร์์เทนเม้้นท์์ จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
144	 บริิษััท เลิิฟ อิิสเอ็็นเตอร์์เทนเม้้นท์์ จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
145	 บริิษััท เลิิร์์น เอ็็ดดููเคชั่่�น จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
146	 บริิษััท โลตััสส์์ มัันนี่่� เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
147	 บริิษััท วรานิิชา อิินเทอร์์เนชัันนอล จำำ�กััด
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
148	 บริิษััท วอท เดอะ ดััก จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
149	 บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
150	 บริิษััท วีีดููแดนซ์์ จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
151	 บริิษััท แวลูู ซอร์์สชิ่่�ง (สำำ�นัักงานใหญ่่)
152	 บริิษััท สตาร์์พิิคส์์ จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
153	 บริิษััท สแน็็คทููโก(เอเชีีย) จำำ�กััด
154	 บริิษััท สมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
155	 บริิษััท สยาม เอ็็ม.ซีี. จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
156	 บริิษััท สยามยีีเอสเซลส์์ จำำ�กััด
157	 บริิษััท สยามเวิิลด์์ แอสเซ็็ท จำำ�กััด
158	 บริิษััท สวนอุุตสาหกรรม วิินโคสท์์
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
159	 บริิษััท สองมืือ โปรดัักชั่่�น จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
160	 บริิษััท สาธิิตจุุฬาฯ รุ่่�น 5
161	 บริิษััท หลัักทรััพย์์ ธนชาต จำำ�กััด (มหาชน) 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
162	 บริิษััท ห้้างขายทองทองใบเยาวราช (สี่่�แยกวััดตึึก)  
	จำ ำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)

163	 บริิษััท ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด นริินทร์์จิิโรจ
164	 บริิษััท ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด โมเต้้ โมเดลลิ่่�ง
165	 บริิษััท อเด็็คโก้้ เพชรบุุรีีตััดใหม่่ จำำ�กััด  
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
166	 บริิษััท อยุุธยา แคปปิิตอล เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด 	
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
167	 บริิษััท ออโต้้ แกลเลอรี่่� สุุขุุมวิิท จำำ�กััด
168	 บริิษััท ออนเนี่่�ยน จำำ�กััด
169	 บริิษััท ออโรร่่า ดีีไซน์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
170	 บริิษััท อััคร บ้้านและที่่�ดิิน จำำ�กััด
171	 บริิษััท อััมริินทร์์สตีีล จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
172	 บริิษััท อิินซาฟ เอสเตท จำำ�กััด
173	 บริิษััท อิินดี้้� ดิิช จำำ�กััด
174	 บริิษััท อิินเตอร์์ไฮด์์ จำำ�กััด (มหาชน)
175	 บริิษััท อิินฟิินิิท กรีีน จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
176	 บริิษััท อีีเคมิิ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
177	 บริิษััท เอกกวิิน จำำ�กััด
178	 บริิษััท เอ๊๊กซคอน จำำ�กััด
179	 บริิษััท เอ็็กซ์์ฮาบิิชั่่�น จำำ�กััด สำำ�นัักงานใหญ
180	 บริิษััท เอเจ ออโตโมทีีพ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
181	 บริิษััท เอเชี่่�ยนโปลีีเทรด จำำ�กััด
182	 บริิษััท เอ็็ดมัันด์์ ไต แอนด์์ คอมพานีี 
	 (ประเทศไทย) จำำ�กััด
183	 บริิษััท เอ็็มเอชซีี กรุ๊๊�ป โปรดัักส์์ จำำ�กััด
184	 บริิษััท เอเลเม้้นท์์ ซิิสเท็็ม โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด
185	 บริิษััท เอส.วาย.เค.แฟคตอรี่่� แอนด์์ โปรดัักส์์ 
	จำ ำ�กััด
186	 บริิษััท เอสเค.โฮม จำำ�กััด
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187	 บริิษััท เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด 
	 (มหาชน)
188	 บริิษััท เอสล่่า จำำ�กััด
189	 บริิษััท แอ็็ค แล็็บ ห้้าห้้า จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
190	 บริิษััท แอดลิิบ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
191	 บริิษััท แอดวานซ์์ ฟิิวชั่่�น ซิิสเท็็ม จำำ�กััด  
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
192	 บริิษััท แอดวานซ์์ ไวร์์เลส เน็็ทเวอร์์ค จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
193	 บริิษััท แอ๊๊พซิินท์์ เอเชีีย จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
194	 บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
195	 บริิษััท โอ อาร์์ ซีี พรีีเมีียร์์ จำำ�กััด
196	 บริิษััท โอเวอร์์ซีีส์์ เอ็็ด กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
197	 บริิษััท ไอ อาร์์ เน็็ตเวิิร์์ค จำำ�กััด
198	 บริิษััท ฮอลลีีวู้้�ด (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด 
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
199	 บริิษััท เฮอริิเทจ เอสเตทส์์ จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
200	บริิษััท ไฮ-เทค แอพพาเรล จำำ�กััด
201	ห้ ้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด เพชรชวลิิต
202	มููลนิิธิิดุุลยพััฒน์์
203	มููลนิิธิิทีีเอ็็มบีี
204	มููลนิิธิิบููรณะชนบทแห่่งประเทศไทย 
	 ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (โครงการเทใจ)
205	มููลนิิธิิป้้าทองคำำ�
206	มููลนิิธิิเพื่่�อคนไทย
207	มููลนิิธิิยุุวรัักษ์์
208	มููลนิิธิิรณสิิทธิ์์�
209	มููลนิิธิิศััลย์์ฯ สร้้างข้้อต่่อชีีวิิต
210	 โรงเรีียนกำำ�เนิิดวิิทย์์

211	 โรงเรีียนนานาชาติิแอสเตอร์์ กรุุงเทพ
212	 โรงเรีียนโพธิิสารพิิทยากร
213	 วปอ. 58 หมู่่�นกเค้้าแมว
214	ศิ ิริิราชมููลนิิธิิ สาขาวิิชามะเร็็งวิิทยานรีีเวช 
	 ภาควิิชาสููติิศาสตร์์-นรีีเวชวิิทยา
215	ศึ ึกษาฯ โรงเรีียนสาธิิตจุุฬาฯ ฝ่่ายมััธยม
216	ศู ูนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านเทคโนโลยีีปิิโตรเคมีี
	 และวััสดุุ
217	 สถานทููตฝรั่่�งเศส
218	 สถาบัันวิิทยสิิริิเมธีี  (สำำ�นัักงานใหญ่่)
219	 สมาคมกีีฬาผู้้�เปลี่่�ยนอวััยวะแห่่งประเทศไทย
220	สมาคมนัักแปลและล่่าม
221	 สมาคมนัักลงทุุนเน้้นคุุณค่่า (ประเทศไทย)  
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่)
222	 สมาคมยุุวเกษตรกรสากลแห่่งประเทศไทย
223	ออมทรััพย์์กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ จำำ�กััด
224	อััสสััมชััญ รุ่่�นac113
225	Associe International Kindergarten 
	 Bangkok 36
226	Best Global Logistics Co.,Ltd.
227	 COMO Foundation
228	Cordelia (โรงเรีียนมาแตร์์เดอีีวิิทยาลััย)
229	GENISYS ENGINEERS CO., LTD
230	Give2Asia Australia Limited
231	 Rainbow Kids Academy 
232	School of Computing, University of
	 Nebraska Lincoln
233	Socialgiver
234	Sweets Way Club
235	Technip Energies (Thailand) Ltd.

236	WPP Marketing Communications 
	 (Thailand) Ltd.
237	 Yume Omakase (โครงการ Parklane เอกมััย)
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สนับสนุนการดำ�เนินงานภาคีภาคสังคม

นอกเหนืือจาการดำำ�เ นิิน
งานด้้านเด็็กและเยาวชน
แล้้ว มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ได้้
ใ ห้้ ก า รส นัั บส นุุ นภ า คีี ที่่�
ทำำ� ง า น เ พื่่� อ สัั ง ค ม ใ น
ประเด็็นต่่าง ๆ ดัังนี้้�
 
1. เพื่่�อการช่่วยเหลืือเด็็กและ
เยาวชน
2. เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกของการมีี
ส่่วนร่่วมเพื่่�อส่่วนรวม Active 
Citizen 
3. เพื่่�อการฟื้้�นฟููสุุขภาพกาย
และใจ
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เงินบริจาคเพื่อการสนับสนุนภาคีภาคสังคม

Saturday School

เยือนเย็น

The Rainbow Room

กองทุนรวมคนไทยใจดี

Socialgiver

มูลนิธิเอ็นไลฟ

เพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมอื่นๆ

Teach For Thailand

มูลนิธิยุวรักษ์ เพื่อการดูแล
มื้ออาหารเด็กในโรงเรียน มูลนิธิยุวรักษ์ 

เพื่อการดูแลเด็กป่วยยากไร้

เพื่อความช่วยเหลืออื่นๆ 

มูลนิธิเพื่อคนไทย

กองทุนรวมธรรมาภิบาลไทย

ชีวามิตรมูลนิธิเยสูอิด
เพื่อการศึกษา

3 2.55 4.4

23.9

21.6
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เพื่่�อการ
ช่่วยเหลืือ
เด็็กและ
เยาวชน 

	 เดอะ เรนโบว์์ รููม ศููนย์์ความ
เข้้าใจในด้้านบวกเกี่่�ยวกัับความ
ต้้องการพิิเศษ ที่่�ไม่่แสวงหากำไร 
เราเป็็นกลุ่่�มพ่อแม่่, ครอบครััวและ 
เพื่่�อนของบุุคคลที่่�มีีความต้องการ 
พิิ เ ศ ษ ด้้ า น พัั ฒ น า ก า ร แ ล ะ
พฤติิกรรม รวมถึึงดาวน์์ซิินโดรม, 
ออทิิสซึ่่�ม, แอสเพอร์์เกอร์์ส, พีีดีีดีี 
เอ็็นโอเอส, เซเรบรััล พััลซีี, เอดีี
เอชดีี และความท้าทายด้าน
พัันธุุกรรมอื่่�นๆ เราส่่งเสริิมความ
เข้้าใจในด้้านบวกผ่่านการแบ่่งปััน 
ข้้อมููล, ประสบการณ์์, กำลัังใจ 
และพลัังเสริิม แบบ “พ่่อแม่่สู่่� 
พ่่อแม่่”

	
	ก่ ่อตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อช่่วยเหลืือด้้านรัักษาพยาบาล
และสุุขพลานามััยของ เด็็กยากไร้้
ที่่�ด้้อยโอกาสผ่่านโครงการต่่าง ๆ 
อาทิิ โครงการสมทบค่่าผ่่าตััด
หััวใจให้้แก่่เด็็กยากไร้้, โครงการ
ช่่วยเหลืืออาหารกลางวัันและค่่า
จ้้างพี่่�เลี้้�ยงเด็็กกำพร้้า, จััดส่่งนม 
ผงให้้เด็็ก ทารกที่่�มารดาติิดเชื้้�อ
เอดส์์และค่่าอาหาร เป็็นต้้น

	 ให้้ความช่วยเหลือแก่่ผู้้�ด้อย
โอกาสและผู้้�ที่่่��อยู่่�ชายขอบของ
สังัคม โดยจัดตั้้�งสถาบันัการศึึกษา 
ซึ่่�งใช้้ชื่่�อว่่า ชุมุชนการเรีียนรู้้�เซเวีียร์ 
หรืื อ Xav ie r Lea rn ing  
Community (XLC) โดยรัับ 
นัักศึึกษาที่่่��หลากหลายเป็็นพิิเศษ
ผู้้�ที่่�ต้้องการโอกาสทางการศึึกษา
โดยเฉพาะอย่่างกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� 
เช่่น อาข่่า ลาหู่่� ปกาเก่่อญอ ม้้ง 
ฯลฯ มุ่่�งพััฒนาความสามารถของ
เยาวชนให้้มีีความรู้้�ทาง ด้้าน
วิิ ช าก า รควบคู่่�กั ั บ คุุณธร รม
จริิยธรรมอย่่างครบครััน พร้้อม 
ที่่่��จะตอบสนองความต้้องการ
และสิ่่�งท้้าทายต่่างๆ ใช้้ชีีวิิต 
ทำประโยชน์์ให้้กัับชุุมชนของตน
และชาวโลกอย่่างแท้้จริิง

	มูู ลนิิธิิด้้านการศึึกษาที่่�เป็็น
พื้้�นที่่�แห่่งการเรีียนรู้้� ที่่�เปิิดโอกาส
ให้้ทุุกคนในสัังคมเข้้ามามีีส่วน
ร่่วมในการพััฒนาการศึึกษาไทย 
ด้้วยความเชื่่�อท่ี่� ว่่า ทุุกคนใน
สัังคมสามารถเป็็น ส่่วนหนึ่่�งใน
การเปลี่่�ยนแปลงการศึึกษาได้้ 
โดยการช่่วยส่่งเสริิมให้้เด็็กกล้้าที่่�
จะเดิินตาม ความฝััน และกลัับ
มาสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง ให้้กัับ
ชุุมชนและสัังคมของเขา

Facebook
https://www.facebook.com/specialrainbow

Facebook
https://www.facebook.com/yuvaraksa.foun-
dation

Facebook
https://www.facebook.com/xavierlearning-
community

Facebook
https://www.facebook.com/Saturday-
SchoolThailand

มููลนิิธิิเดอะเรนโบว์์รููม 
ความเข้้าใจ เชิิงบวกเกี่่�ยวกัับ 

ความต้้องการ พิิเศษ

มููลนิิธิิยุุวรัักษ์์ 
ช่่วยเหลืือเด็็กป่่วยยากไร้้

มููลนิิธิิเยซสุุอิิต
เพื่่�อการศึึกษา 
ช่่วยเหลืือเยาวชน

ชนกลุ่่�มน้้อย ด้้อยโอกาส

มููลนิิธิิโรงเรีียนวัันเสาร์์ 
Saturday School  

สร้้างแรง บัันดาลใจ พััฒนา
ศัักยภาพ เด็็กและเยาวชน
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เพื่่�อสร้้าง
จิิตสำำ�นึึกของ
การมีีส่่วนร่่วม
เพื่่�อส่่วนรวม

(Active Citizen)

	 องค์์กรสาธารณประโยชน์์ที่่�มีี
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sust-
tainability) ด้้วยความเชื่่�อว่่าการ
พััฒนาและแก้้ไขปััญหาสัังคมขนาด
ใหญ่่นั้้�น จำเป็็นต้้องอาศััยความร่่วม
มืือของประชาชนและองค์์กรท่ี่�
หลากหลาย มููลนิิธิิฯ จึึงให้้ความ
สำคััญกัับการสร้้างกลไกความร่วม
มืือที่่�แตกต่่างและมีีการจััดการอย่่าง
เป็็นระบบ เพื่่�อให้้เอื้้�อต่่อการเชิิญ
ชวนคนไทยที่่� ตื่่� นรู้้� จ ำนวนมาก 
มาร่่วมมืือกัันแก้้ปััญหาสัังคม และ
ยัังมุ่่�งเน้้นการทำงานแบบมีีส่วนร่่วม
กัับองค์์กรตััวกลาง (Intermediary 
Organization) ที่่�ขัับเคลื่่�อนงาน
พััฒนาสัั งคมในประเด็็นปััญหา
สัังคมต่่างๆ ผ่่านกลไกเพื่่�อการแก้้
ปััญหาสัังคม ดัังนี้้�
 

ร้้อยพลัังสร้้างสัังคมดีี 
ทำหน้้าที่่�เป็็นกลไกในการเชื่่�อมต่่อ
ทรััพยากรและสร้้างการมีีส่วนร่่วม
ขององค์์กรและพลเมืืองสู่่�การลงมืือ
ช่่วยเหลือสัังคมในรููปแบบที่่�ตนเอง
ถนััด ในประเด็็นสัั งคมได้้ แก่่ 
ด้้านการศึึกษา ด้้านสาธารณสุุข  
ด้้านธรรมาภิิบาล ด้้านการลงทุุน
เพื่่�อสัังคม โดยมีีภาคีีเครืือข่่ายและ
อาสาสมััครร่่วมสนัับสนุุน

กองทุุนรวมคนไทยใจดีี 
BKIND 
กลไกระดมทรััพยากรทางการเงิิน
ผ่่านตลาดทุุนในรููปแบบ “กองทุุน
รวม” เพื่่�อสร้้างสัังคมแห่่งการแบ่่ง
ปััน “เงิินบริิจาค” ของนัักลงทุุนใน
การต่่อชีีวิต สร้้างอนาคตแก่่ผู้้�มีี
ความต้้องการ ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือ
ระหว่่าง บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการ
กองทุุนรวม บััวหลวง จำกััด สถาบััน
เช้้นจ์์ ฟิิวชััน ภายใต้้มููลนิิธิิบููรณะ
ชนบทแห่่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชููปถััมภ์์ มููลนิิธิิเพื่่�อคนไทย และ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

กองทุุนธรรมาภิิบาลไทย 
CG FUND 
กลไกสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในด้้าน
เสริิมสร้้างธรรมาภิิบาลและต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันผ่่านการลงทุุน เป็็นความ
ร่่วมมืือของภาคตลาดทุุน ภาค
ประชาสัังคม ภาควิิชาการ และ
ประชาชนทั่่�วไป โดยบริิษััทหลัก

เทใจดอทคอม 
กลไกการระดมทุุนออนไลน์์เพื่่�อ
สัังคมแห่่งแรกของประเทศไทยทำ
หน้้าที่่�เชื่่�อมโยง “ผู้้�ให้้” ที่่�ต้้องการ
เห็็นการเปลี่่�ยนแปลงในสัังคมไทย
และ“ผู้้�รับ” ท่ี่�ทางเทใจคััดสรร
โครงการและทีีมงานที่่�มีีความน่่า
เชื่่�อถืือซึ่่�งมีีกิิจกรรมที่่�ชััดเจนในการ
ส ร้้ า ง ผ ล ลัั พ ธ์์ ท า ง สัั ง ค ม มีี
กระบวนการติิดตามและรายงาน
ผลโครงการหลัังจบการระดมทุุนให้้
กัับผู้้�บริิจาคทราบWebsite

http://khonthaifoundation.org

มููลนิิธิิเพื่่�อคนไทย 
เพื่่�อสัังคมอยู่่�ดีีมีีสุุข

https://collaborationforgood
society.org/index

https://www.facebook.com/
BKIND.fanpage/?locale=th_TH

https://taejai.com/th/

https://www.cgfundthailand.
com/

ทรััพย์์จััดการกองทุุน (บลจ.) 10 
บริิษััท ซึ่่�งมีีมููลค่่ากองทุุนภายใต้้การ
บริิหารกว่่าร้้อยละ 90 ของตลาด
ทุุนรวมได้้ร่่วมจััดตั้้�งกองทุุนรวมหุ้้�น 
10 กองทุุนที่่�แยกการบริิหารอย่่าง
อิิสระ เน้้นลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์
ของบริิษััทที่่�มีีการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ได้้รัับการประเมิินจากสมาคมส่่ง
เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
(IOD) ในระดัับดีีมากและดีีเลิิศ (CG 
Rating Score 4-5) และเป็็นบริิษััท
ที่่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐานจากแนว
ร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชันของภาค
เอกชนไทย (Thai CAC)

กองทุุนสื่่�อ
เพื่่�อความยุุติิธรรม
ก ล ไ ก ย ก ร ะ ดัั บ ม า ต ร ฐ า น
จริิยธรรมสื่่�อ ผ่่านการตกลงใช้้ 
มาตรฐานร่่วมกันั ได้้แก่่ หลักัความ 
จริิงและความถููกต้้อง ความเป็็น
อิสิระ ไม่่มีีผลประโยชน์์ขััดกับัความ 
เป็็นธรรมและ ความตรงไปตรงมา 
โดยเป็็นความร่วมมืือระหว่าง
มููลนิิธิิเพื่่�อคนไทยกัับบริิษััท เช้้นจ์์  
เวนเจอร์์ จำกััด กองทุุนนี้้�มีี
เ ป้้ า ป ร ะ ส ง ค์์ เ พื่่� อ ย ก ร ะ ดัั บ
มาตรฐานและศัักยภาพของ
สื่่�อมวลชนให้้เกิิดความโปร่่งใส 
มีีธรรมาภิิบาลที่่�ดีี แสวงหาความ

จริิง สร้้างผลเชิิงบวกต่่อสัังคมได้้
จริงิ เปิิดโอกาสให้้เกิิดนักัข่่าวรุ่่�นใหม่ 
และสื่่�อใหม่ๆ พัฒันาความสามารถ 
ในการขยายผลจากข่่าวให้้เกิิด
ความเปลี่�ยนแปลงได้้จริิงเป็็นวง
กว้้างต่่อยอดไปสู่่�กระบวนการ
ทางสัังคมได้้ (Social Movement) 
พััฒนาศัักยภาพในการบริิหาร
จััดการให้้เกิิดความยั่่�งยืืนของ
องค์์กร

งานร้้อยพลัังสื่่�อ
ให้้บริกิาร “พื้้�นที่่�กลางสานพลังัสื่่�อ” 
แก่่ภาคีีภาคสัังคม ที่่�มุ่่�งเน้้นการ
ขัับเคลื่่�อนงานพััฒนาความยั่่�งยืืน 
ด้้วยการ “ร้้อยพลััง” สื่่�อกลุ่่�มต่่างๆ 
ละภาคีีภาคสัังคมให้้เข้้ามาร่่วม
คิิด ร่่วมทำ ร่่วมขยายผล สร้้าง
การมีีส่่วนร่่วมกัับภาคประชาชน
ผ่่านงานสื่่�อสารสาธารณะเพื่่�อให้้
คนจำนวนมากสามารถเข้้าถึึง
กลไกแก้้ปััญหาสัังคมประเภท
ต่่าง ๆ หรืือกิิจกรรมสื่่�อสารรููป
แบบต่่าง และลงมืือทำสร้้างการ
เปลี่่�ยนแปลงด้้วยกััน ในฐานะ
พลเมืืองที่่�มีีส่่วนร่่วมเพื่่�อส่่วนรวม
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	 สร้้างระบบนิิเวศที่่�ยั่่�งยืืนใน
แหล่่งทรััพยากรธรรมชาติิ และ
สร้้างองค์์ความรู้้�ระบบนิิเวศอย่่าง
เป็็นวิชิาการ เพื่่�อนำไปสู่่�การบริหิาร 
จััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ด้้วย
การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของภาค
รััฐ ท้้องถิ่่�น และชุุมชน โดยการ
เชื่่�อมโยงและสร้้างภาคีีเครืือข่่าย

	ธุ ุรกิิจเพื่่�อสัังคม (Social 
Enterprise) ที่่�สร้้างแพลตฟอร์์ม
ไลฟ์์สไตล์์ รููปแบบใหม่่ โดย
ต้้องการให้้ทุุกคนสนุุกกัับการ 
‘บริิจาค’ มากขึ้้�น ตามรููปแบบ 
‘ไลฟ์์สไตล์’ ที่่�เลืือกได้้ตามใจชอบ 
ผ่่ านการ เลืื อกซื้้� อสิิ นค้้ าและ
บ ริิ ก า ร จ า ก ธุุ ร กิิ จ ชั้้� น น ำบน
แพลตฟอร์์ม อาทิิ ที่่�พััก ร้้านอาหาร 
หรืือกิิจกรรม ที่่�อาสามอบรายได้้
จากทุุุ�กการซื้้�อ 50-70% มอบให้้
โครงการเพื่่�อสังัคมกว่่า 60 โครงการ 
เพื่่�อสร้้างความเปลี่�ยนแปลงอย่่าง
แท้้จริิง ทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
ภัยัพิบัติัิ สิทิธิมินุษยชน การศึึกษา 
สุุขอนามััย สััตว์์ป่่า สััตว์์จรจััด  
ผู้้�พิิการ ฯลฯ

องค์์กรภาคประชาชนที่่�ทำงาน
ประสานความร่่วมมืือกัับภาครััฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม 
เพื่่�อให้้คนไทยทุุกคนตระหนัักรู้้� 
เข้้าใจ เข้้าถึึงองค์์ความรู้้� สิิทธิิ 
ทางเลืือกในการดููแลสุุขภาพและ
บริิการสาธารณสุุข ที่่�ทำให้้เกิิด
คุุณภาพชีีวิิตระยะท้้ายและการ
ตายดีีได้้อย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม 
สมศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ 
 

เยืือนเย็็นเป็็นโครงการให้้การ
ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะท้้าย โรค
เรื้้�อรัังรัักษายากให้้กัับผู้้�สููงอายุุ 
ผู้้�ป่่วยติิดเตีียง และผู้้� เข้้าใจ
สัจัธรรม ประสงค์์จะอยู่่�สบายตาย 
สงบที่่�บ้้าน บำบััดความปวดและ
อาการที่่�น่่าทรมานอย่่างเต็็มที่่� 
เพื่่� อ เติิม เต็็มคุุณภาพชีีวิ ิ ตขอ 
งผู้้�ป่่วยและครอบครััว หรืือเรีียก
ว่่า การดููแลแบบประคัับ ประคอง 
(Palliative Care) โดย ศ.ดร.นพ.
อิิศรางค์์นุุชประยููร ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านมะเร็็งและชีีวาภิิบาล พร้้อม
ทีีมงานเยืือนเย็็นจะไปสนทนา
ตรวจเยี่่�ยมผู้้�ป่่วยและครอบครััว 
ที่่�บ้้าน เพื่่�อวางแผนการใช้้ชีีวิิต
อย่า่งเต็็มท่ี่�และบำบััดอาการต่า่ง ๆ  
วางแผนการดููแลล่่วงหน้้า ให้้คำ
ปรึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง อำนวย
ความสะดวกในการดููแลระยะ
ท้้ายท่ี่�บ้้านจนหมดเวลาอย่่างสงบ
ตามความประสงค์์ของเจ้้าของ
ชีีวิิต  

Website
http://www.enlivefoundation.com

Website
https://www.socialgiver.com/th

Website
https://cheevamitr.com/

Website
https://yuenyen-se.com/

มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ 
เพื่่�อความเป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน
ของสิ่่�งแวดล้้อมและมนุุษย์์

Socialgiver 
แพลตฟอร์์มที่่�ให้้คุุณ ‘ช่่วย’ 

สัังคม ด้้วยการ ‘ช็็อป’

ชีีวามิิตร 
วิิสาหกิิจเพื่่�อชุุมชน 

สร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ 
เรื่่�องคุุณภาพชีีวิิต ระยะท้้าย

และการตายดีี

เยืือนเย็็น 
วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม

ดููแลผู้้�ป่่วยระยะสุุดท้้ายแบบ
ประคัับประคองด้้วยหลัักการ 

“อยู่่�สบาย ตายสงบ”

เพื่่�อสร้้าง
จิิตสำำ�นึึกของ
การมีีส่่วนร่่วม
เพื่่�อส่่วนรวม

(Active Citizen)

เพื่่�อการ
ช่่วยเหลืือฟื้้�นฟูู
สุุขภาพกาย

และใจ
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ผลลัพธ์ในปี 2566 

โครงการและวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผู้ที่ได้รับประโยชน์

จััดกิจกรรมเพื่่�อสร้้างความตระหนักรู้้�และส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลลที่่�มีีความ
ต้้องการพิิเศษ ดัังนี้้�
	 1.	 เดินิ-วิ่่�งการกุุศลเพื่่�อความหลากหลายทางการเรีียนรู้้�ภายใต้้ธีีม “Hug Diversity”  
	หรื ือ “โอบรัับความ หลากหลาย” โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับเราร่่วม 1,200 คน ใน 
	 สวนหลวง ร.๙  สามารถระดมทุุนได้้ทั้้�งสิ้้�นเพื่่�อนำมาทำกิิจกรรมสร้้างความเข้้าใจ 
	 เชิิงบวกเกี่่�ยวกัับความหลากหลายทางการเรีียนรู้้�จำนวนทั้้�งสิ้้�น 1.9 ล้้านบาท 
		
	 2.	โครงการเดอะ เรนโบว์์ รููม ออน เดอะ โร้้ด ได้้ออกไปให้้ความรู้้� ความเข้้าใจ แก่่ 
	ชุ ุมชน 2 กิิจกรรม เสวนาในหััวข้้อ “การเล่่น และ พััฒนาการของเด็็กที่่�มีีความ 
	ต้ ้องการพิิเศษ” และการแสดง ติ๋๋�งติ๋๋�ง หน้้าต่่างสายรุ้้�ง” และเสวนา เสริิมสร้้าง  
	 Executive Function ผ่่านชุุดการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ชุุมชนได้้ ตระหนัักถึึงความสำคััญ 
	 ของการเล่่นและการพััฒนา Executive Function และเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์  
	 ระหว่่างครอบครััว และรวมกัับ “Care Thailand”  นำคณะผู้้�เชี่่�ยวชาญบรรยาย 
	 เรื่่�อง “Prompt” การเตืือนเพื่่�อเตรีียมการเรีียนรู้้�ให้้เด็็ก ๆ ให้้กัับคุุณครูู 23 ท่่าน  
	 จากอำเภอต่่าง ๆ ในจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ เพื่่�อให้้คุุณครููได้้รัับความรู้้�ที่่�สามารถ 
	 นำไปช่่วยเหลืือผู้้�ปกครองและเด็็ก ๆ ให้้พััฒนาได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพยิ่่�งขึ้้�น
		
	 3.	รายการ “ติ๋๋�งติ๋๋�ง หน้้าต่่างสายรุ้้�ง” ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากกองทุุนพััฒนาสื่่�อ 
	ป ลอดภััยและสร้้างสรรค์์  ผลิิตโครงการรายการโทรทััศน์์เพื่่�อเด็็กและเยาวชนเรื่่�อง  
	 “ติ๋๋�งติ๋๋�ง หน้้าต่่างสายรุ้้�ง ซีีซั่่�น 3 ตอน “นิิทานจัักรวาลติ๋๋�ง” ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวการ 
	พั ัฒนา EF และความปลอดภััย เพื่่�อให้้เด็็กที่่�มีีความหลากหลายทางการเรีียนรู้้�ได้้ 
	ต ระหนัักและมีีความรู้้�ตััวทั่่�วพร้้อมในการใช้้ชีีวิิตประจำอย่่างปลอดภััย โดยผลิิต  
	ทั้้ �งหมด 36 ตอน พร้้อมสื่่�อการเรีียนรู้้� เพื่่�อออกอากาศ ทางช่่อง ALTV ทั้้�งนี้้�มีีเนื้้�อหา 
	 สำหรัับเด็็กอายุุ 4-9 ปีี 

จััดเสวนาออนไลน์์ 10 ครั้้�ง มีีผู้้�
เข้้าร่่วม รวม 752 คน โดย เป็็น
คุุณครูู 30% ผู้้�ปกครอง 19% 
บุุคลากรทางแพทย์์ 13% และ
อื่่�น ๆ 38% 

เพื่่�อการช่่วย
เหลืือเด็็ก
และเยาวชน

มููลนิิธิิเดอะ 
เรนโบว์์รููม  
– เพื่่�อส่่งเสริิม
ความเข้้าใจ 
เชิิงบวกเกี่่�ยวกัับ
เด็็กพิิเศษ
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โครงการและวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผู้ที่ได้รับประโยชน์

	 4.	Language of The Soul ภาษาแห่่งจิิตวิิญญาณ นิิทรรศการศิิลปะเพื่่�อความ 
	 แตกต่่าง  งานศิิลปะของผู้้�มีีความหลากหลายทางการเรีียนรู้้� ระหว่่างโดยนำเสนอ 
	 ผลงาน ของผู้้�สร้้างงาน 14 คน ที่่�ทำงานภายใต้้การดููแลของ อาจารย์์จุมุพล ชินิประพัฒัน์์ 
	 จาก ART BRUT และคุุณครูู นฤมล ตัันติิสััจจธรรม จากกลุ่่�ม MBH (Made by  
	 Heart)
	
	 5.	“Language of The Soul – ภาษาแห่่งจิิตวิิญญาณ ครั้้�งที่่� 8 : LOS The  
	 Magazine Issue 21” นำเสนอ “นิิตยสารแฟชั่่�นใน จิินตนาการ” เพื่่�อคนทุุกความ 
	 สามารถ โดยลองใช้้ “ความเป็็นไปได้้ของ ศิิลปะ” สร้้างโลกเสมืือนจริิงขึ้้�นมาในโลก 
	 ของนิิตยสารที่่� “ยััง” ไม่่มีีอยู่่�จริิง
	
	 6.	Language of The Soul: Where Colors Murmur Unique Stories ภาษา 
	 แห่่งจิิตวิิญญาณ: ที่่�ซึ่่�งสีีสัันกระซิิบเรื่่�องราวสุุดพิิเศษ ร่่วมเปิิดพื้้�นที่่�ทางศิิลปะใน 
	 บริิบทใหม่่กัับโซน MMAD ณ. ห้้างสรรพสิินค้้าซีีคอนแสควร์์ ศรีีนคริินทร์์ ด้้วย 
	 การนำเสนอผลงานที่่�หลากหลายอัันล้้วน แล้้วแต่่เป็็นการสร้้างสรรค์์ในบริิบทของ 
	พื้้ �นที่่�ที่่�เข้้าถึึงได้้ โดยศิิลปิินผู้้�เลืือกเดิินอย่่างอิิสระบนเส้้นทางที่่�ไร้้กฎเกณฑ์์ 

	 7.	ร้้านค้้าออนไลน์์ Rainbow Room Shop จำหน่่ายสิินค้้าที่่� ผลิิตจากผลงาน 
	ศิ ิลปะของศิิลปิินภาษาแห่่งจิิตวิิญญาณ (Language of The Soul) เพื่่�อเป็็นช่่อง 
	ท างระดมทุุน เพิ่่�มเติิม โดยรายได้้บางส่่วนจะมอบให้้กัับศิิลปิินเจ้้าของผลงานด้้วย

1. ให้้ความสนัับสนุุนช่่วยเหลืือค่่าอาหารให้้กัับโครงการ ดัังนี้้� 
	 1.	โครงการ Food  for  Good จำนวน 56  โรงเรีียน  
	 2.	โครงการลำสนธิิไม่่ทอดทิ้้�งกััน โดยสนัับสนุุนให้้กัับศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก จ.ลพบุุรีี   
		  2 แห่่ง ได้้แก่่ ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กองค์์การบริิหารส่่วนตำบลเขาน้้อย และศููนย์์ 
		พั  ัฒนาเด็็กเล็็กองค์์การบริิหารส่่วนตำบลบางคู้้�

มููลนิิธิิยุุวรัักษ์์ 
- เพื่่�อการช่่วย
เหลืือเด็็กป่่วย
ยากไร้้

เด็็กป่่วยได้้รัับการช่่วยเหลือ 
463   คน  โดยความร่่วมมืือกัับ
นักัสังัคมสงเคราะห์์ของโรงพยาบาล 
ต่่าง ๆ  เช่่น โรงพยาบาลศิิริิราช  
โ ร ง พ ย า บ า ล จุุ ฬ า ล ง ก ร ณ์์ 

เพื่่�อการช่่วย
เหลืือเด็็ก
และเยาวชน
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2. ร่่วมกัับ  เทใจดอทคอม ระดมทุุนออนไลน์์ในโครงการ  “กองทุุนช่่วยเด็็กป่่วยไปหา
หมอ” เพื่่�อช่่วยเหลืือเด็็กเจ็็บป่่วยยากไร้้ให้้ได้้รัับการรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง ณ ปััจจุุบััน
สามารถระดมทุนุได้้ 326,176 บาท https://taejai.com/th/d/yuvaraksafoundation_s_lr/

3. เยี่่�ยมติิดตามเด็็กป่่วยยากไร้้ในโครงการของมููลนิิธิิฯ 

4. กิิจกรรมให้้ความรู้้�โครงการยุุติิปััญหาตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้้อม ในพื้้�นที่่� อ.นครไทย จ.พิิษณุุโลก

5. รับัมอบตุ๊๊�กตาจากโรงเรีียนมารแตร์เดอีีวิทิยาลัยัเพื่่�อส่่งต่่อให้้กัับเด็ก็ๆ ที่่�เจ็บ็ป่่วยในความ
ดููแลของโครงการฯ

6. ร่่วมกัับตลาดเสรีีมาร์์เก็็ต ศรีีนคริินทร์์ จััดกิิจกรรมสอยดาวเพื่่�อระดมทุุนให้้กัับเด็็กป่่วย
ยากไร้้ โดยการมีีส่่วนร่่วมของร้้านค้้าในตลาด อนุุเคราะห์์ของรางวััลเพื่่�อการระดมทุุน

โรงพยาบาลภููมิพล และ 
โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชีียงใหม่่  เป็็นต้้น

จััดกิิจกรรมใน โรงเรีียน / ชุุมชน ต่่อเนื่่�องปีี 2566 ได้้แก่่ 
	 1.	Saturday School Bangkok ขยายพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�นอกวิิชาด้้วยการเปิิด 
	 ห้้องเรีียนวัันเสาร์์สอนวิิชานอกหลัักสููตรพััฒนาทัักษะและความรู้้�ในวิิชาการตาม 
	หลั ักสููตรการศึึกษาสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กรในการขัับเคลื่่�อนการ 
	ศึึ กษาไทย

	 2.	Saturday School International เพิ่่�มพื้้�นที่่�ปลอดภััยในการพััฒนาทัักษะการ 
	 ใช้้ภาษาต่่างประเทศพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong learning)สร้้าง 
	 เครืือข่่ายอาสาสมััครชาวไทยและต่่างชาติิในการมามีีส่วนร่่วมขับเคลื่่�อนการศึึกษา 
	 ไทยไปด้้วยกััน
	
	 3.	Saturday School Support เปิิดพื้้�นที่่�ด้้านสายอาชีีพให้้น้้องได้้ลองเรีียนรู้้�และ 
	สั ัมผััสสายอาชีีพที่่�สนใจเติิมทัักษะ แนวคิิด ความรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อสายอาชีีพที่่�สนใจ 
	 ชวนรัับโจทย์์สายอาชีีพจริิงโดยPartner ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน

มููลนิิธิิโรงเรีียน 
วัันเสาร์์
 - เพื่่�อสร้้างแรง
บัันดาลใจพััฒนา
ศัักยภาพของเด็็ก
และเยาวชน

	 เยาวชนเข้้าร่่วมโครงการฯ  
	ม ากกว่่า 2,000 คน
	 อ า ส า ส มัั ค ร ช่่ ว ย เ หลื ื อ 
	กิ ิจกรรมมากกว่่า 400 คน 
 

เพื่่�อการช่่วย
เหลืือเด็็ก
และเยาวชน
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	 4.	Saturday School Expansion ขยายผลห้้องเรีียนวัันเสาร์์สอนวิิชานอก 
	หลั กสููตรไปในหลากหลายจังหวัดในประเทศไทยสร้้างเครืือข่่ายอาสาสมััครใน 
	พื้้ �นที่่� (Local) ที่่�มาขัับเคลื่่�อนการศึึกษาไทยให้้เด็็กในพื้้�นที่่�จัังหวััดและสร้้างความ 
	 เปลี่่�ยนแปลงให้้นัักเรีียน
	
	 5.	Saturday School BIG DAY กิิจกรรมแสดงผลงานจากการเรีียนรู้้�ของเยาวชน 
	 ที่่�เข้้าร่่วมโครงการฯ

ภาพรวมการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นจากตััวอย่่างผลสำรวจ กิิจกรรม Saturday School 
Bangkok ครั้้�งที่่� 2 โดยครููอาสา พบว่่า
	 1.	พััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน พบว่่า นัักเรีียนมีีความก้้าวหน้้าในทุุก ๆ ผลการ 
	 เรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง (Learning Outcome) โดยเฉลี่่�ย 34% 
	 2.	จากจำนวนนัักเรีียน 100 คน นัักเรีียน 53 คน มีีผลการเรีียนรู้้�พััฒนาขึ้้�นอย่่าง 
	น้ ้อย 1 ด้้าน  และ นัักเรีียน 36 คน มีีผลการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นครบทุุกด้้าน

โครงการส่่งเสริิมการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตครบถ้้วนทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ ส่่ง
เสริิมการเรีียนในระดัับอุุดมศึึกษา พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมทัักษะภาษาอัังกฤษให้้แด่่เยาวชน โดย
จำแนกออกเป็็น 7 กิิจกรรม ดัังต่่อไปนี้้�
	 1. การอบรมเพื่่�อพััฒนาการรู้้�นัักตนเอง สัังคม และ โลก 
	 2. การส่่งเสริิมอาชีีพเพื่่�อความพอเพีียง
	 3. การเรีียนรู้้�จากวิิทยากรและการไตร่่ตรองประสบการณ์์
	 4. การเข้้าร่่วมค่่าอาสาพััฒนา
	 5. การประเมิินผลเชิิงลึึก (การเข้้าเงีียบ)
	 6. การส่่งเสริิมการเรีียนการสอน มสธ.
	 7. การส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านภาษาอัังกฤษ

มููลนิิธิิเยสุุอิิตเพื่่�อ
การศึึกษา 
- ช่่วยเหลืือด้้าน
การศึึกษาของ
เยาวชนกลุ่่�มน้้อย
ด้้อยโอกาส

มีีนัักเรีียนในความดููแล 40 คน เพื่่�อการช่่วย
เหลืือเด็็ก
และเยาวชน
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ด้้วยกลไกความร่่วมมืือ  ร้้อยพลัังสร้้างสัังคมดีี  เทใจดอทคอม  กองทุุนรวมคนไทยใจดีี 
BKIND กองทุุนธรรมาภิิบาลไทย CG FUND  กองทุุนสื่่�อเพื่่�อความยุุติิธรรม และ  งานร้้อย
พลัังสื่่�อ ได้้สร้้างจิิตสำนึึกของ Active Citizen จากทั้้�งบุุคคลทั่่�วไปและองค์์กร เกิิดผลผลิิต 
ดัังนี้้� 
	 โครงการเพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วม  224 โครงการ 250 องค์์กร
	 พลเมืืองมีีส่่วนร่่วม 44,824 คน 940 องค์์กร
	ผู้้� บริิจาค 41,457 คน 50 องค์์กร
	 อาสาสมััคร 2,144 คน
	ผู้้� เข้้าร่่วมกิิจกรรม 973 คน 701 องค์์กร

มููลนิิธิิเพื่่�อคนไทย 
– สร้้างสัังคม
อยู่่�ดีีมีีสุุข

ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์จากโครงการ
ต่่าง ๆ รวม 351,302 คน 509 
องค์์กร

เพื่่�อสร้้าง
จิิตสำำ�นึึก
ของการมีี
ส่่วนร่่วม
เพื่่�อส่่วน
รวม Active 
Citizen 

การดำเนิินงาน 4 โครงการ 
	 1.	 โครงการอุุทยานการเรีียนรู้้�ใต้้ท้้องทะเลจัังหวััดกระบี่่� - เกิิดแหล่่งเรีียนรู้้�ระบบ 
	นิ ิเวศถาวร
	 2.	 โครงการสร้้างความร่่วมมืือในการแก้้ไขปััญหาการจััดการทรัพยากรชายฝั่่�ง 
	ท ะเล - พััฒนาแหล่่งอาหารทะเลคุุณภาพ
	 3.	 โครงการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงพััฒนา - ชุุมชนท่่องเที่่�ยวตามบริิบทฐาน 
	ทรั ัพยากร
	 4.	 โครงการจััดการท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืน - สร้้างคุุณค่่าร่่วมในทรััพยากรท่่องเที่่�ยว

มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ 
– สร้้างการมีีส่่วน
ร่่วมเพื่่�อสิ่่�ง
แวดล้้อม

จำนวนภาคีีที่่�มีีส่่วนร่่วม 40 
ภาคีี และ 10 ผู้้�ประกอบ
การดำน้้ำ
สร้้างการรัับรู้้�จาก นัักดำน้้ำ 
นัักเรีียนร่่วมกิิจกรรม และผู้้�
เข้้าอบรมกิิจกรรม 335 ราย
สร้้างองค์์ความรู้้� 22 องค์์
ความรู้้� 10 สื่่�อองค์์ความรู้้� 
ผู้้�มีีส่   วน ไ ด้้ ส่่ วน เ สีียรั  บรู้้�
ข้้อมููลและเข้้ามามีีส่วนร่่วม
และลงมืือทำ จาการมีีส่่วน
ร่่วม 5,614  Facebook 
Engagement / สร้้างการ
รัับรู้้� 42,076 Reached 
Facebook / 80 สื่่�อองค์์
ความรู้้�

เพื่่�อสร้้าง
จิิตสำำ�นึึก
ของการมีี
ส่่วนร่่วม
เพื่่�อส่่วน
รวม Active 
Citizen 

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม รายงนประจำำ�ปีี มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ http://www.enlivefoundation.com/?cat=50

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม รายงานประจำำ�ปีี มููลนิิธิิเพื่่�อคนไทย  http://khonthaifoundation.org/th/report/
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	ย อดระดมทุุนรวม  4,970,747 บาท*
	 โครงการเพื่่�อสังัคมท่ี่�สร้้างความเปลี่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ • Catster  (เปิิดใหม่) 
	 • Paintbrush Foundation - Dance Class (เปิิดใหม่่) • Big Trees –  
	 Arborist Training • Big Trees – Tree Climbing Competition • Food For  
	 Good • Global Shapers • Saturday Schoo l• Sati Foundation • Sati App  
	 • Teach For Thailan d• Thailand Recovery Fund • Paintbrush Foundation  
	 – Art & Music
	 โครงการที่่�ระดมทุุนครบตามเป้้าหมาย ได้้แก่่ • Medicine For All• Zy Move 
	 ment• 4DekDoi
	 โครงการอื่่�น ๆ ที่่�เปิิดระดมทุุน ได้้แก่่ • Love4Air • Scholars Of Sustenance • 
	 Wild chain• Big Trees – Reforestation

*หมายเหตุุ: เงิินที่่�ชี้้�แจงในส่่วนนี้้�เป็็นเงิินสนัับสนุุนโครงการ 100% ไม่่นัับรวมค่่าดำำ�าเนิินการของ Socialgiver

Socialgiver 
ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม   
- สร้้างระบบ
นิิเวศของการให้้
จากการช่่วยเหลืือ
สัังคมผ่่านการ   
“ช้้อป” บน
แพลตฟอร์์ม
ออนไลน์์

เงิินที่่�ระดมได้้ทั้้�งหมดนำไปมอบ
ให้้กัับโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้าง
ค ว า ม เ ปลี่ � ย น แ ป ล ง ใ ห้้ กัั บ 
445,784 ชีีวิิต (นัับรวมคน สััตว์์ 
และต้้นไม้้) ได้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
ขึ้้�น

ตลอดปีี 2566 ชีีวามิิตรได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมที่่�มุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�และทำความเข้้าใจกัับ
แนวทางการดููแลแบบประคับัประคอง (Palliative care) และการสร้้างคุุณภาพชีีวิติระยะ 
ท้้ายเพื่่�อการตายดีี ดัังนี้้�
	จั ัดคอร์์สปฏิิบััติิธรรม 3 กิิจกรรม เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อการจากลาและการ 
	ดูู แลรัักษาใจของผู้้�ป่่วยระยะสุุดท้้าย รวมถึึงผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วย โดยได้้เปิิดรัับสมััคร 
	ป ระชาชนทั่่�วไป ทุุกเพศ ทุุกสาขาอาชีีพ เข้้าร่่วมคอร์์สปฏิิบััติิธรรม 
	กิ ิจกรรม พููดคุุยกัับหมอ Palliative care โดยชีีวามิิตรได้้รัับการสนัับสนุุนกิิจกรรม 
	 จากคุุณหมอด้้าน Palliative care ในหลายๆ โรงพยาบาล ประชาชนทั่่�วไปสามารถ 
	 เข้้ารัับการให้้คำปรึึกษา พููดคุุย เพื่่�อหาทางออกร่่วมกัันกัับคุุณหมอ Palliative  
	 care

ชีีวามิิตร 
วิิสาหกิิจเพื่่�อ
ชุุมชน 
– สร้้างความ
เข้้าใจเพื่่�อ
คุุณภาพชีีวิิต 
ระยะท้้ายและ 
การตายดีี

บุุคคลทั่่�วไปเข้้าร่่วมกิิจกรรม
โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย

 เพื่่�อการ
ช่่วยเหลืือ
ฟื้้�นฟูู
สุุขภาพกาย
และใจ
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

โครงการและวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผู้ที่ได้รับประโยชน์

	 ให้้การอุุปถัมัภ์ ผู้้�ป่วยยากไร้้และเป็็นสะพานบุญุนำอุปุกรณ์์ท่ี่�ได้้รับับริิจาคไปมอบแก่่ 
	ผู้้�ป่ วยเพื่่�อใช้้ประโยชน์์ต่่อไป
	รั บฟัังและให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�ป่วยและญาติิผ่่านไลน์์และโทรศัพัท์์ตลอดการดููแล 
	ช่ วยประสานงานให้้ผู้้�ป่วยท่ี่�อยู่่�ต่่างจัังหวัดัได้้เข้้าถึึงการดููแลประคับัประคองใกล้้บ้้าน
	 สนับัสนุนุให้้ผู้้�ป่วยดููแลทีีบ้าน เพื่่�อลดภาระการพึ่่�งพิงิโรงพยาบาล 
	 ให้้ความรู้้�เรื่่�องโรคมะเร็ง็ผ่่านช่่องทางเพจ สื่่�อต่่าง ๆ รวมถึึงนำระบบ Chat bot มาใช้้
	 ให้้ความร่วมมือืกัับภาครัฐัในการขัับเคลื่่�อนงานการดููแลแบบประคับัประคอง

เยืือนเย็็น 
วิิสาหกิิจเพื่่�อ
สัังคม – เพื่่�อการ
ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็ง
ระยะท้้าย 

ปีี 2566 มีีผู้้�รัับบริิการของเยืือน
เย็็นเพิ่่�มสููงขึ้้�น 20%
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

รายงานการเงิน

เงิินบริิจาครัับและ
แหล่่งที่่�มา

เงิินบริิจาครัับ
แบ่่งตามวััตถุุประสงค์์
 
เงิินบริิจาคออกเพื่่�อ
สาธารณประโยชน์์และ
การบริิหารงาน

เงิินบริิจาคออกเพื่่�อ
สาธารณประโยชน์์

เงิินบริิจาคออก
เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารงาน

สถานะทางการเงิิน
คงเหลืือ

รายงานของผู้้�สอบบััญชีี
รัับอนุุญาต
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เกี่ยวกับ
มูลนิธิยุวพัฒน์

ผลการดําเนินงาน
ของมูลนิธิฯ

ร่วมสนับสนุน
การดําเนิน
งานภาคี

รายงานการเงิน

ข้อมูลทั่วไป

รายงานการเงิน
(มกราคม – ธันวาคม  2565)

เงินบริจาครับและแหล่งที่มา

88.1

73.4

73.2

39.2

27.2

27.1

กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ (บริษัทจํากัด)

รวม

ล้านบาท

ล้านบาท

ร้านปันกัน

บุคคลทั่วไป

องค์กรทั่วไป

กองทุนเพื่อโครงการ
สาธารณะประโยชน์

กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
(บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)

328.3
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

เงินบริจาครับแบ่งตามวัตถุประสงค์
(มกราคม  - ธันวาคม 2566)

รายละเอียด รายละเอียดล้านบาท ล้านบาท

1. 	 โครงการทุุนการศึึกษา	 88.0
2.	 เครื่่�องมืือพััฒนาการเรีียน	 11.4 
	 การสอนในโรงเรีียน
	 โดยภาคีีการศึึกษา
	 Learn Education /
	 Winner English /
	 Teach For Thailand /
	 a-cheive
3.	 โครงการพััฒนาโรงเรีียน	 11.8
	คุ ุณธรรม
4.	 โครงการ FOOD FOR GOOD	 6.1
	
5.	 โครงการพััฒนาเด็็ก ปฐมวััย	 6.4
	 ICAP
6.	 งานดููแลและกิิจกรรมพััฒนา	 1.0
	 เยาวชน
	 รวม	 123.8

ด้้านการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อส่่วนรวม          
 1. 	สนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสาธารณประโยชน์์
		  - กองทุุนรวมธรรมาภิิบาลไทย	 12.6
		  - กองทุุนรวมคนไทยใจดีี	 2.7
 2. สนัับสนุุนธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม แพลตฟอร์์ม “Socialgiver”	 2.9
 3. สนัับสนุุนกิิจกรรมอื่่�นๆ	 0.7

ด้้านการฟื้้�นฟููสุุขภาพกายและใจ
1. 	 เพื่่�อการดููแลผู้้�ป่่วยระยะสุุดท้้าย “เยืือนเย็็น”	 20.5
2.	 เพื่่�อความเข้้าใจและการวางแผนชีีวิิตระยะ	 0.9
	สุ ุดท้้าย “ชีีวามิิตร”
3. 	ผ่่าตััดข้้อเข่่าเที่่�ยมเพื่่�อผู้้�ป่่วยด้้อยโอกาสในพื้้�นที่่�ห่่างไกล	 0.1 
	 “มููลนิิธิิศััลย์์ฯ สร้้างข้้อต่่อชีีวิิต”

	 รวม	 76.6

ด้้านเด็็กและเยาวชน          
  1.	สนัับสนุุนการดููแลและความเข้้าใจในเด็็กพิิเศษ	 3.6 
	 “มููลนิิธิิ เดอะเรนโบว์์ รููม”
  2. สนัับสนุุนด้้านการเรีียนรู้้�และการศึึกษา
    	 - โครงการครููผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง	 23.5   
		  “Teach For Thailand”
    	- 	โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อชนกลุ่่�มน้้อย	 2.4
		ผู้้�ด้  ้อยโอกาส “มููลนิิธิิเยสุุอิิตเพื่่�อการศึึกษา”
	 - 	โครงการโรงเรีียนวัันเสาร์์ 	 6.3
		  “มููลนิิธิิโรงเรีียนวัันเสาร์์”
3. 	สนัับสนุุนการดููแลมื้้�ออาหารเด็็กในโรงเรีียน	 0.3 
	 โดย มููลนิิธิิยุุวรัักษ์์

เพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน
และสร้างการมีส่วนร่วม

เพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานของภาคี
ในประเด็นสังคมด้านต่าง ๆ 

เพื่อสนับสนุน
การดำ�เนินงานของ

มูลนิธิฯ

ล้านบาท 

ดอกเบี้ยรับ

ล้านบาท 

328.3

127.3

0.5

ล้านบาท

รวม
38%

39%

23%
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

เงินบริจาคออกเพื่อสาธารณประโยชน์
และการบริหารงาน
(มกราคม  - ธันวาคม 2566)

352.6
ล้านบาท

รวม
96%

4%

เพื่อสาธารณ
ประโยชน์

ล้านบาท 

เพื่อสนับสนุน
การบริหารงาน

ล้านบาท 

337.4

15.2
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

เงินบริจาคออกเพื่อสาธารณประโยชน์ 
(มกราคม  - ธันวาคม 2566)

รายละเอียด

รายละเอียด

ล้านบาท

ล้านบาท

งานพััฒนาเด็็กและเยาวชน
1.	 เครื่่�องมืือพััฒนาการเรีียน	 79.2 
	 การสอนในโรงเรีียน
	 โดยภาคีีการศึึกษา
	 Learn Education /
	 Winner English /
	 Teach For Thailand /
	 a-cheive
2.	 โครงการทุุนการศึึกษา	 47.1
3.	 โครงการพััฒนาโรงเรีียน	 15.2
	คุ ุณธรรม
4.	 โครงการ FOOD FOR GOOD	 12.5
5.	 โครงการพััฒนาเด็็ก	 3.1
	 ปฐมวััย ICAP
6.	 งานดููแลและกิิจกรรมพััฒนา	 4.5
	 เยาวชน

งานสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและการระดมทุุน
1.	 โครงการ ร้้านปัันกััน	 54.2
	 รวม	 215.8

ด้้านการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อส่่วนรวม          
1. 	ร่ ่วมสร้้างสัังคมอยู่่�ดีีมีีสุุข “มููลนิิธิิเพื่่�อคนไทย”	 18.6	
2.	 ความร่่วมมืือเพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสาธารณประโยชน์์
		  - กองทุุนรวมธรรมาภิิบาลไทย	 27.2
		  - กองทุุนรวมคนไทยใจดีี	 4.8
3. 	สนัับสนุุนธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม แพลตฟอร์์ม “Socialgiver”	 5.2
4. 	สนัับสนุุนร่่วมสร้้างความเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันของ	 3.0
	สิ่่� งแวดล้้อมและมนุุษย์์ “มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ์์”
5.	 เพื่่�อสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมอื่่�นๆ	 0.9

ด้้านการช่่วยเหลืือเพื่่�อฟื้้�นฟููสุุขภาพกายและใจ
1. 	 ความเข้้าใจและการวางแผนชีีวิิตระยะสุุดท้้าย	 4.4
	 “ชีีวามิิตร”
2.	 การดููแลผู้้�ป่่วยระยะสุุดท้้าย “เยืือนเย็็น”	 21.6
	 เพื่่�อความช่่วยเหลืืออื่่�นๆ	 0.04
	 รวม	 121.6

ด้้านเด็็กและเยาวชน          
  1.	สนัับสนุุนการดููแลและความเข้้าใจในเด็็กพิิเศษ	 2.5 
	 “มููลนิิธิิ เดอะเรนโบว์์ รููม”
  2. สนัับสนุุนด้้านการเรีียนรู้้�และการศึึกษา
    	 - โครงการครููผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง	 23.9  
		  “Teach For Thailand”
    	- 	โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อชนกลุ่่�มน้้อย	 5.0
		ผู้้�ด้  ้อยโอกาส “มููลนิิธิิเยสุุอิิตเพื่่�อการศึึกษา”
	 - 	โครงการโรงเรีียนวัันเสาร์์ 	 3.0
		  “มููลนิิธิิโรงเรีียนวัันเสาร์์”
3. 	ช่่วยเหลืือเด็็กป่่วยยากไร้้ “มููลนิิธิิยุุวรัักษ์์”	 1.0
4.	 สนัับสนุุนการดููแลมื้้�ออาหารเด็็กในโรงเรีียน	 0.3 
	 โดย มููลนิิธิิยุุวรัักษ์์

เพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
และสร้างการมีส่วนร่วม

เพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานของภาคี
ในประเด็นสังคมด้านต่าง ๆ 

337.4
ล้านบาท

รวม
64% 36%
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

เงินบริจาคออก
เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน  
(มกราคม  - ธันวาคม 2566)

เงินเดือนและสวัสดิการ

ค่าเช่าและค่าบริการพื้นที่สำ�นักงาน

ค่าเช่ารถและค่าขนส่ง

ค่าธรรมเนียมธนาคาร

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าเครื่องเขียนและอุปกรณ์สำ�นักงาน

ค่าบริหารจัดการและพัฒนาเว็บไซต์

ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าเสื่อมราคาและค่าใช้จ่ายตัดจำ�หน่าย

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ค่าเช่าคอมพิวเตอร์และค่าใช้จ่าย

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

11.5

1.0

0.3

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

0.4

0.2

0.2

0.3

0.2

0.1

0.1

0.3

0.4

15.2รวม
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เกี่ยวกับ
มูลนิธิยุวพัฒน์

ผลการดําเนินงาน
ของมูลนิธิฯ

ร่วมสนับสนุน
การดําเนิน
งานภาคี

รายงานการเงิน

ข้อมูลทั่วไป

รายละเอียด ล้านบาท

เงินทุนยกมา 1 มกราคม 2566 109.01

รับบริจาค 328.30

บริจาคออก 352.59

คงเหลือ 31 ธันวาคม 2566 84.72

สถานะทางการเงิน
ยอดคงเหลือ
(มกราคม – ธันวาคม  2565)
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

รายงานของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

ข้อมูลทั่วไป

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ปััจจััยความเสี่่�ยง

โครงสร้้างการจััดการ

การดููแลเรื่่�องความยั่่�งยืืน
ด้้านพนัักงาน

ติิดต่่อมููลนิิธิิฯ 
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

ข้อมูลทั่วไป

ผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

ความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ที่ได้รับประโยชน์

มอบโอกาสในการเข้้าถึึงการศึึกษาท่ี่�มีีคุณภาพ 
พร้้อมดููแลประคัับประคองให้้อยู่่�ในระบบ
จนจบการศึึกษา
พััฒนาศัักยภาพตั้้�งแต่่ปฐมวัยไปจนถึึงวััย
เรีียน
ปลููกจิติสำนึึกที่่�ดีี มีีร่างกายและจิติใจที่่�แข็ง็แรง 
สามารถดำรงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างเข้้ม
แข็็ง

ทำงานร่่วมกันัเพื่่�อพัฒันาเยาวชนขาดโอกาส 
และ พัฒันาโรงเรีียนเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ
ทางการศึึกษา

	นั กเรีียนได้้เข้้าถึึงการเรีียนการสอนท่ี่�มีีคุณภาพ

ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาและการพััฒนา
ศัักยภาพ
มีีที่่�พี่่�งพิิงนอกเหนืือจากบุุคคลในครอบครััว
มีีชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น มีีทางเลืือกในการดำรงชีีวิิต
สามารถเลี้้�ยงตนเองและครอบครััวได้้

การทำงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพร่่วมกัับภาคีี
เครือืข่่ายและมููลนิธิิฯิ ในโครงการเพื่่�อพัฒันา 
การศึึกษาและเยาวชน
ได้้รัับเครื่่�องมืือท่ี่�ช่่วยพััฒนาการเรีียนการ
สอน 
พััฒนาบุุคคลากรในโรงเรีียน
ช่่วยเหลืือนัักเรีียนขาดโอกาสในโรงเรีียน

	 ได้้มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาการศึึกษา

บริิหารจััดการกองทุุนการศึึกษาอย่่างเป็็น
ระบบและมีีประสิิทธิิภาพ 
คััดเลืือกนัักเรีียนทุุนที่่�มีีความจำเป็็นที่่�สุุดใน
การรัับทุุน
ติิดตามดููแลนัักเรีียนทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่าน
ช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ เพื่่�อลดอััตราการ
ออกจากระบบการศึึกษา
ปลููกฝัังจิิตสำนึึกที่่�ดีี เพื่่�อให้้เยาวชนได้้เป็็น
พลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพในสัังคม

ประสานการทำงานร่่วมกัับคุุณครููเพื่่�อการ
คััดกรองนัักเรีียนขาดโอกาสให้้ได้้รัับความ
ช่่วยเหลืือ
ร่่วมกันกำหนดทิศทาง/วางแผนงานในการ
พััฒนาการศึึกษาในโรงเรีียน
จััดการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจ 
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เกี่่�ยวกัับประสบการณ์์
การใช้้เครื่่�องมืือในโรงเรีียน

สร้้างความเข้้าใจและความร่วมมืือกัับ
บุุคลากรในโรงเรีียน

เด็็กและเยาวชน

ผู้้�บริิหารโรงเรีียน 
/ ครูู

สถาบัันการศึึกษา 
/ เ ข ตพื้้� น ที่่� ก า ร
ศึึกษา

พันธกิจ การตอบสนองและ
การดำ�เนินงานที่สำ�คัญ
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

ความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ที่ได้รับประโยชน์

ทำงานร่่วมกันัเสมือืนหนึ่่�งทีีมเพื่่�อเป้้าหมายใน
การพััฒนาและลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการ
ศึึกษา
	

สนัับสนุุนการทำงานของแต่่ละภาคีีเพื่่�อช่่วย
เหลือืสังัคมในด้้านต่่างๆ 

เปิิดโอกาสให้้บุคุคลทั่่�วไปได้้มีีส่วนร่่วมเพื่่�อช่่วย
เหลือืดููแลเด็ก็ขาดโอกาส

สามารถนำเครื่่�องมืือ นวตกรรม และความรู้้�
ความเช่ี่�ยวชาญไปใช้้ในโรงเรีียนได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
บุุคลากรในโรงเรีียนสนัับสนุุน เข้้าใจ และมีี
ความรู้้� ความชำนาญในการใช้้เครื่่�องมืือ
ต่่างๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี

สามารถดำเนิินงานได้้อย่่างราบรื่่�นและ
บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามที่่�ได้้ตั้้�งไว้้
การระดมทุนและการใช้้เงิินทุุนเพื่่�อการ
ดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส

ได้้ใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อตนเอง
และส่่วนร่่วม
ได้้ใช้้ศัักยภาพ ความรู้้� ความสามารถของ
ตนเองในการทำงานอาสาสมััคร
ได้้รัับประสบการณ์์ ข้้อคิิดที่่�เกิิดขึ้้�นจากการ
ทำงานอาสาสมััครเพื่่�อมาปรัับใช้้ในชีีวิต
ประจำวััน
ได้้รัับทราบถึึงข้้อเท็็จจริิงของปััญหาการ
ขาดโอกาสและช่่องทางอื่่�นๆ ที่่�ช่่วยเหลืือได้้
ได้้รัับรู้้�ถึึงผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นและประโยชน์์ท่ี่�
ได้้จากการทำงานอาสาสมััครทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อม

ลงพื้้�นที่่�ติิดตามการใช้้เครื่่�องมืือ เก็็บข้้อมููล 
ผลลััพธ์์ ปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดชึ้้�น นำมา
แก้้ไขปรัับปรุุงร่่วมกััน
ประสานงานร่่วมกัันในทีีม วางแผนงาน
กำหนดทิศทางเพื่่� อการทำงานร่่วมกับ
โรงเรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

รัับทราบและติิดตามแผนการดำเนิินงานเพื่่�อ
สาธารณะประโยชน์์ของแต่่ละภาคีี
จััดทำรายงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องตามมาตราฐาน
เดีียวกัับมููลนิิธิิฯ

บริิหารจััดการงานอาสาสมััครอย่่างเป็็น
ระบบ เพื่่�อให้้งานเอาสาเป็็นไปอย่่างต่่อ
เนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ
แสดงผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงาน 
อาสาเด็็กๆ ได้้รัับประโยชน์์และเกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างไร

ภาคีีเครืือข่่าย
ด้้านการศึึกษา

ภาคสัังคม

อาสาสมััคร

พันธกิจ การตอบสนองและ
การดำ�เนินงานที่สำ�คัญ
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เกี่่�ยวกัับ
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

ความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ที่ได้รับประโยชน์

รับับริจิาคเงินิ/ สิ่่�งของ จากองค์์กรและบุคุคล
ทั่่�วไปเพื่่�อมอบเป็็นทุุนการศึึกษาแก่่เด็็กขาด
โอกาสหรือเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงาน
โครงการของมููลนิธิิฯิ 

ทำงานเพื่่�อช่่วยเหลือเด็ก็ขาดโอกาสและสร้้าง
การมีีส่วนร่่วมของสังัคม
สนัับสนุุนและพััฒนาความสามารถของ
พนักังาน
สร้้างโอกาสและความก้าวหน้าในการทำงาน

เด็็กขาดโอกาสได้้รัับประโยชน์์จากเงิิน
บริิจาค
การนำเงิินบริิจาคไปใช้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส
โครงการท่ี่�รวมสนัับสนุุนดำเนิินงานบรรลุุ
ผลตามวััตถุุประสงค์์ 

ได้้ทำงานช่่วยเหลืือสัังคม
ผลตอบแทนและสวััสดิกิาร รวมถึึงความมั่่�นคง 
และความก้้าวหน้้าในการทำงาน
ได้้พััฒนาความสามารถและศัักยภาพ
สภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ดีี

จัดัทำรายงานประจำปีี รายงานรายไตรมาส 
รายงานการเงิิน เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของ
มููลนิิธิิฯ เพื่่�อแสดงผลการดำเนิินงาน การ
บริิหารจััดการ และการนำเงิินบริิจาคไปใช้้ 
เพื่่�อสาธารณะประโยชน์์และการดำเนิิน
งานในโครงการต่่างๆ 
แสดงผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการสนัับสนุุนที่่�
มููลนิิธิิฯ ได้้รัับ และกิิจกรรมต่่างๆ ของ 
มููลนิิ ธิิฯ ผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์อย่่าง
สม่่ำเสมอ 

การบริิหารผลตอบแทนและสวััสดิิการเป็็น
ไปตามมาตราฐาน
จััดการฝึึกอบรมพนัักงานเพื่่�อพััฒนา
ทัักษะและประสิิทธิิภาพในการทำงาน
ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อม และเครื่่�องมืือ 
อุุปกรณ์์ต่่างๆ ในการทำงาน
จััดกิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมการทำงานร่่วมกัน
และความผููกพัันในองค์์กร

ผู้้�บริิจาค
/ผู้้�สนัับสนุุน
(องค์์กร/ 
บุุคคลทั่่�วไป)

พนัักงาน

พันธกิจ การตอบสนองและ
การดำ�เนินงานที่สำ�คัญ
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ปัจจัยความเสี่ยง

การมอบทุุนการศึึกษาแก่่เยาวชนขาดโอกาส เป็็น 
การสนัับสนุุนทุุนระยะยาวต่่อเนื่่�อง 3-6 ปีีต่่อคน ดััง
นั้้�นจึึงอาจจะมีีความเสี่่�ยงใน กรณีีความผัันผวนของ
สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ และสถานการณ์์อื่่�น  ๆ 
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในแต่่ละปีี  มููลนิิธิิฯ จึึงได้้เตรีียมการ 
สำรองเงิินทุุนการศึึกษาไว้้ 50% เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า
จะสามารถสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาให้้นัักเรีียนได้้จน
ครบตามที่่�ตั้้�งใจไว้้ 
	
ความร่่วมมืือในงาน “ร้้อยพลัังการศึึกษา” เป็็นการ
ทำงานร่่วมกัันหลายภาคส่่วน ได้้แก่่ ภาคีีเครืือข่่าย
การศึึกษา โรงเรีียน องค์์กร และอาสาสมััคร ซึ่่�ง
เป็็นการทำงานในระยะยาวและต้้องอาศััยเวลาเพื่่�อ
ทำความเข้้าใจ  ปรัับตััว สื่่�อสารและประสานงาน 
กันัอย่่างเป็็นระบบ  รวมถึึงการติิดตามผลการทำงาน 
การวััดผล และปััญหาอุุปสรรคต่่าง ๆ ที่่�อาจจะ
เกิิดขึ้้�นจากการใช้้งานแต่่ละเครื่่�องมืือ ควบคู่่�ไป
กัับการให้้ความรู้้�และเป็็นที่่�ปรึึกษาให้้กัับบุุคลากร
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  ฯลฯ  ทั้้�งหมดนี้้�เป็็นสิ่่�งสำคััญในการ
ดำเนิินโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อให้้แน่่ใจได้้ว่่าเด็็กและ
เยาวชนจะได้้รับัประโยชน์์จากโครงการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
	

การคััดกรองนัักเรีียนทุุน และโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วม
โครงการต่่าง ๆ เป็็นงานลำดัับแรกที่่�มููลนิิธิิฯ ให้้
ความสำคััญเพื่่�อการมอบทุุนการศึึกษาแก่่เด็็ก
ขาดโอกาสที่่�มีีความจำเป็็นที่่�สุุด  และการดำเนิิน
งานเครื่่�องมืือเพื่่�อพััฒนาการศึึกษาในโรงเรีียน 
วิิทยาลััย และศููนย์์เด็็กเล็็กที่่�มีีความพร้้อม ดัังนั้้�น 
กระบวนการคััดกรองจึึงต้้องอาศััยความคิดเห็็น
ของคุุณครููที่่�อยู่่�ใกล้้ชิิดและรู้้�จัักเด็็กๆ เป็็นอย่่างดีี 
การสื่่�อสารและประเมิินร่่วมกันระหว่างสถาน
ศึึกษา มููลนิิธิิฯ เครืือข่่ายฯ ในการใช้้เครื่่�องมืือใน
โครงการฯ รวมถึึงระบบการสมััครออนไลน์์ที่่�ต้้องมีี
ความแม่่นยำในการจััดเก็็บและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ที่่�ได้้รัับ 
	
เพื่่�อให้้การทำงานของมููลนิิธิิฯ ทั้้�งในด้้านการ ช่่วย
เหลืือเยาวชนขาดโอกาสและการสร้้าง ความร่่วม
มืือเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องและมีี ประสิิทธิิภาพ มููล
นิิธิิฯ จึึงมีีขั้้�นตอนในการ พิิจารณาคััดเลืือกบุุคลากร
ที่่�มีีความเหมาะ สมในการปฏิิบััติิงาน ร่่วมถึึงการ
พััฒนา ศัักยภาพและขยายอััตรากำลัังให้้สอดคล้้อง 
กัับแผนงานที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ในแต่่ละปีี ลดอััตรา การเข้้า-
ออกของพนัักงานเพื่่�อรัักษา ทรััพยากรบุุคคลที่่�มีี
ความรู้้�และเข้้าใจในงานเป็็นอย่่างดีี
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โครงสร้าง
การบริหาร 
มูลนิธิยุวพัฒน์

คณะกรรมการยุุวพััฒน์์

งานพััฒนา
โรงเรีียนคุุณธรรม งานพััฒนาการนิิเทศ

ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม
โครงการรััานปัันกััน

พััฒนาการศึึกษา
และเยาวชน

โครงการศููนย์์เด็็กเล็็ก
คุุณภาพ ICAP งานสนัับสนุุนโครงการร้้อยพลััง

การศึึกษา

งานบริิหาร
จััดการ

โครงการฯ

งานบริิหาร
จััดการ

โครงการฯ

โครงการ
FOOD FOR 

GOOD

โครงการด้้าน
การศึึกษา

และพััฒนาเยาวชน

สถาบัันพััฒนา
โรงเรีียนคุุณธรรม

งานสััมพัันธ์์โรงเรีียน 
และภาคีีเครืือข่่าย
งานสร้้างความร่่วมมืือ

งานทุุนการศึึกษา
และการดููแลนัักเรีียนทุุน
งานอาสาสมััคร
งานวิิเคราะห์์และ
จััดการข้้อมููล งานบริิหารจััดการ

โครงการ

งานบััญชีีและการเงิิน
งานทรััพยากรบุุคคล
งานประชาสััมพัันธ์์
และการสื่่�อสาร
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ประธานกรรมการ

กรรมการและเหรััญญิิก

กรรมการและเลขานุุการ

กรรมการ

นายวิิเชีียร พงศธร

นางดวงทิิพย์์ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์

นางสาวโมนา ศิิวรัังสรรค์์

นายสุุรเดช บุุณยวััฒน
นางทิิพย์์สุุดา สุุเมธเสนีีย์์
นางกฤติินีี ณััฏฐวุุฒิิสิิทธิ์์�
นางสาวทิิพย์์ชยา พงศธร

คณะกรรมการ
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ในปีี  2566  เป็็นปีีแห่่งการเริ่่�มฟื้้�นตััวจากช่่วงวิิกฤติิโควิิด-19 และการ 
เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งด้้านการพััฒนาของเทคโนโลยีี ด้้านเศรษฐกิิจที่่�ประเทศ 
ไทยพยายามกระตุ้้�นและส่่งเสริิมช่่วยเหลืือธุุรกิิจให้้ฟื้้�นตััวได้้รวดเร็็ว ใน
ขณะที่่�การปรัับตััวขึ้้�นตามเศรษฐกิิจที่่�เริ่่�มฟื้้�นตััว อััตราค่่าครองชีีพไม่่ว่่า
ราคาวััตถุุดิิบ อาหารหรืือสิินค้้าในการครองชีีพก็็มีีราคาสููงขึ้้�นด้้วยเช่่นกััน 
ซึ่่�งอาจไม่่เพีียงพอต่่อรายได้้

ดัังนั้้�นการดููแลความเป็็นอยู่่�ด้้านรายได้้และปััจจััยในการครองชีีพจึึงเป็็นสิ่่�ง
พื้้�นฐานที่่�สำคััญ มููลนิิธิิฯได้้ดำเนิินการศึึกษารายละเอีียดผลกระทบเรื่่�อง
ค่่าครองชีีพท่ี่�สููงขึ้้�นและรายได้้ของพนัักงานรายบุคคลเพื่่�อแก้้ไขปััญหานี้้� 
นอกเหนืือจากการปรับอััตราค่่าตอบแทนประจำปีีที่่�ดำเนิินการตามปกติิ
เพื่่�อสะท้้อนถึึงดััชนีีการเปลี่่�ยนแปลงของราคาสิินค้้าและบริิการ (CPI) แล้้ว  
มููลนิิธิิฯได้้วิิเคราะห์์รายได้้รวม ปััจจััยที่่�มููลนิิธิิฯ ได้้จััดหาให้้ ค่่าใช้้จ่่ายของ
แต่่ละครััวเรืือนเพื่่�อใช้้ในการครองชีีพ โดยสำรวจจากพนัักงานรายบุุคคล 
ซึ่่�งพบว่่ากลุ่่�มพนัักงานบางกลุ่่�มอาจมีีรายได้้ไม่่พอเพีียง จึึงได้้มีีการกระบวน 
การพิิจารณาปรัับอััตราค่่าจ้้างเริ่่�มต้้นให้้เหมาะสมทั้้�งด้้านค่่างาน ทัักษะที่่�
จำเป็็นต่่อการทำงาน และค่่าครองชีีพ ซึ่่�งทำให้้พนัักงานมีีรายได้้เพีียงพอ
ต่่อการครองชีีพโดยเฉพาะในเขตกรุุงเทพและปริมณฑลที่่�ค่่าครองชีีพสููง
กว่่าในหลายๆพื้้�นที่่� โดยอััตราค่่าจ้้างเริ่่�มต้้นนั้้�นมีีอััตราที่่�สููงกว่่าอััตราค่่า
จ้้างขั้้�นต่่ำของปีี 2567

นอกเหนืือจากการดููแลเรื่่�องรายได้้ความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน การพััฒนา
ศัักยภาพของพนัักงานได้้ถููกดำเนิินการควบคู่่�กันไปและต่่อเนื่่�องจากปีี 
2565 เพราะว่่าการพััฒนาศัักยภาพจำเป็็นต้้องสอดรัับการแข่่งขัันและ 
เติิบโตของเศรษฐกิจิ มููลนิธิิฯิจึึงเร่่งพััฒนาทักัษะความสามารถเชิงิสมรรถนะ 
(Soft Skill) และการพััฒนาสร้้างความตระหนัักทางด้้านคุุณธรรมและ
จริิยธรรม (Morale) ผ่่านการอบรมและกิิจกรรมต่่าง ๆ  เช่่น การอบรม
หลัักสููตรโค้้ชสร้้างคน (Leader as Coach)  การอบรมหลัักสููตรภาวะผู้้�นำใน
ช่่วงของความเปลี่่�ยนแปลง VUCA การอบรมหลัักสููตร Problem Solving 
& Decision Making การอบรมหลัักสููตร Exclusive Communication 
for Better Result  ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความสำคััญของงาน
พััฒนาสัังคมโดยการลงมืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�และผลัักดัันผ่่านงานของตนเอง  
ในขณะที่่�พนัักงานระดัับหััวหน้้างานต้้องเป็็นผู้้�ช่่วยนำพาพนัักงานให้้บรรลุุ
เป้้าหมายด้้วยการโค้้ช และการเป็็นหััวหน้้างานที่่�ดีีอย่่างถููกวิิธีี จึึงได้้จััด
ให้้ระดัับหััวหน้้างานเข้้าอบรมคอร์์สดด้้านการเป็็นผู้้�นำ เช่่น หลัักสููตร
โค้้ชสร้้างคน (Leader as Coach)  หลัักสููตรภาวะผู้้�นำในช่่วงของความ
เปลี่่�ยนแปลง VUCA หลัักสููตร Problem Solving & Decision Making 
และหลัักสููตร Exclusive Communication for Better Result  เป็็นต้้น 

การดำเนิินงานด้้านกิิจกรรมสััมพันธ์์เพื่่�อเสริิมสร้้างความผููกพัันในมููลนิิธิิฯ 
การทำงานเป็็นร่่วมกันก็็ได้้มีีการจััดกิจกรรมภายในของแต่่ละหน่วยงาน 
เช่่น การจััดกิิจกรรมนอกสถานที่่� Outing หรืืองานสัังสรรค์์ปีีใหม่่ ในการ
ดููแลสภาพแวดล้้อมในการทำงานเพื่่�อให้้สถานท่ี่�ส่่งเสริิมการทำงานอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพก็็เป็็นหนึ่่�งในปััจจััยที่่�ทางมููลนิิธิิฯได้้ดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น 
การจััดสถานที่่�ให้้สะอาด ปลอดภััย กิิจกรรมเหล่่านี้้� เช่่น Big Cleaning 
Day และกิิจกรรม 5 ส. จึึงได้้ถููกจััดขึ้้�นเพื่่�อให้้พนัักงานมีีจิิตสำนึึกในการ
ดููแลสภาพความเป็็นอยู่่�และอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นโดยการแบ่่งปัันพื้้�นที่่�และดููแล
จััดสรรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การดูแลเรื่องความยั่งยืนด้านพนักงาน
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เกี่่�ยวกัับ
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ของมููลนิิธิิฯ

ร่่วมสนัับสนุุน
การดำำ�เนิิน
งานภาคีี

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

ทีี่่��อยู่่�

เลขที่่� 1 พรีีเมีียร์์
คอร์์เปอเรทปาร์์ค 
ซอยพรีีเมีียร์์ 2 
ถนนศรีีนคริินทร์์ 
แขวงหนองบอน 
เขตประเวศ 
กรุุงเทพฯ 10250

เบอร์์โทรศััพท์์

0 2301 1061
0 2301 1080
0 2301 1022

อีี-เมล์์
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